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[IPOTPAMMA LIEJIEBOM MOJIEJIM HACTABHUYECTBA

IHosicHUTe/ILHAS 3alIUCKA.
Hacrosimas neneBas Mozelb HACTaBHUUECTBA OCYIECTBISIONIETO 00pa30BaTebHYI0  ACATENbHOCTh TI0
0011eo0pa3oBaTeIbHbIM, JIOTIOJTHUTENBLHBIM  0011e00pa30BaTeIbHBIM [IporpaMMamM  (zanee - ImeneBas MOJENb
HACTaBHMYECTBA) pa3padoTaHa B MEISIX MJOCTIDKEHUS pe3ylbTaToB (emepaidbHBIX W PETHOHANBHBIX IPOEKTOB
"CoBpemennass mkona", "Monoasie npodeccuonansl (IloBbleHHe KOHKYPEHTOCHIOCOOHOCTH MpOodeccCHOHaTbHOTO
oOpa3zoBanus)" u "Ycrex Kaxa0ro pedeHka" HalMOHAIBHOTO npoekTa" OOpa3oBanue".

Llenpto BHeIpeHUs LEIEBOW MOAEIM HACTaBHUYECTBA SBISIETCS MAaKCHMAJIbHO IIOJIHOE€ PACKPHITHE IOTEHIMAIa
JUYHOCTH HACTABISIEMOT0, HEOOXOIUMOE s YCHEIIHOH JIMYHOW W MpOoQecCHOHANBHONW caMOpean3alid B
COBPEMEHHBIX YCIIOBUSX HEONPEAETICHHOCTH, a TaKXKe CO3/laHue yclaoBuil 1 ¢popmMupoBaHus 3GGEKTUBHON CUCTEMBI
HOJAEPKKU, CAaMOOIIpeesIeHH U MPO(eCCHOHAIbHON OPUEHTAMH BCeX OO0YYAIOLIMXCsl, NEIarorn4ecKux pabOTHUKOB
(manee - memaroru) pa3HeIX ypoBHeEW oOpa3oBaHus U MoJI0obIX criernaiictoB MKOY COILL a. Bernanoso

B mporpamme HCnonb3yroTCs CaeIyOUe NOHATHS U TEPMUHBI.

— HacTaBHIUeCTBO - yHHBEpCAIbHAS TEXHOJOTHSA MEPEIavd OIBITa, 3HAHUH, (OPMUPOBAHHS HABBIKOB, KOMIIETECHITHH,
METaKOMIIETEHIIMH U [IEeHHOCTEH uepe3 HehopMalibHOE B3auMooOoramaroiiee o0IeHne, OCHOBaHHOE Ha JIOBEPUH H
TapTHEPCTBE.

— ®opma HaCTaBHUYECTBA - CITOCO0 pealn3aliy [eJIeBOH MOJIETH Yepe3 OpraHu3aliio paboThl HACTABHUYECKOW Taphl
WIH TPYIIIBI, YIaCTHUKHA KOTOPOW HAXONMATCS B 3aJaHHON OOCTOATENHCTBAMHU POJIEBOW CHUTYAIMH, OMPEIEIIIeMO
OCHOBHOH JACATCIIBHOCTBIO U HO3I/I].[I/ICI71 Y4aCTHUKOB.

— IIporpamma HacTaBHMYECTBAa - KOMIUIEKC MEPONPHUATHA W (OPMUPYIONIMX WX ACWCTBUH, HAINPABICHHBIA Ha
OpraHu3anuro B3aMMOOTHONIIICHNH HAacTaBHMKA W HAaCTaBISIEeMOro B KOHKPETHBIX (l)OpMaX JId TIOJTy4YCHUSA
OKHJJAEMBIX PE3yIbTAaTOB.

— HacTraBnsieMsblii - y4acTHUK NMPOTPaMMbl HACTABHUYECTBA, KOTOPHIN Uepe3 B3aUMOJICHCTBHE C HACTABHUKOM W TIPH
€T0 IMOMOIIM M MOAACPIKKE PEIIACT KOHKPETHLIC )KU3HCHHBIC, JIMYHBIC U HpO(i)eCCI/IOHaJIBHBIe 3aJa4du, an/Io6peTaeT
HOBBIN ONBIT U Pa3BUBACT HOBLIC HABBIKM W KOMIICTCHIIUU. B KOHKPETHBIX (bopMax HacCTaBJISIEMBIH MOXET 6LITI)
ompezenieH TePMUHOM "oOydaronuiics'.

— HacraBauk - Y4aCTHUK HOpOorpaMMbl HAaCTaBHHYECTBA, I/IMeIOIIII/Iﬁ yCHeIHHBII\/'I OIIBIT B JOCTHXXCHHH >KH3HCHHOIO,
JUYHOCTHOTO M MPO(ECCHOHAIBHOTO Pe3yNbTaTa, TOTOBBI W KOMIIETEHTHBIN MOAEIUTHCS OMBITOM W HAaBBIKAMH,
HEOOXOAMMBIMU I CTUMYJSIIIUA W TIOJIJEPKKH TMPOIECCOB CaMOpealn3allid ¥ CaMOCOBEPIIICHCTBOBAHUS
HACTaBIIIEMOTO.

— Kyparop - CcOTpyOHHMK OpraHu3alMi, OCYIICCTBISIONICH JIEATETBHOCTh MO  00IIeoOpa3oBaTeIbHBIM,
JIOTIOJTHUTENBHBIM  00IIe00pa3oBaTenbHpIM  [IpOrpaMMaM M TpOrpaMMaM  CpeIHEro  Mmpog)eCcCHOHAIBHOTO
oOpa3zoBaHus, JUOO OpraHM3all M3 YWCIIA €€ TMapTHEpPOB, KOTOPBIM OTBEYaeT 3a OPraHU3alUI0 MPOrPaMMEI
HAaCTaBHHYECTBA.

— lleneBass Mozens HACTABHUYECTBA - CHCTEMa YCIOBHH, PECYpCOB M IPOIECCOB, HEOOXOMUMBIX HJISl peaTH3aliu
NporpaMM HacTaBHUYECTBA B 00pa30BaTEIbHBIX OpPraHu3aIHsIX.

— Meroa00T1sl HACTAaBHUYECTBA - CHCTEMa KOHLENTYAIbHBIX B3IJIAJOB, IMOJIXOJOB M METOAOB, OOOCHOBAaHHBIX
Hay4YHbIMHU HUCCIICAOBAHUAMU W TIPAKTHYCCKHM OIIBITOM, IIO3BOJIAIOIIAad IIOHATH W OpPraHU30BaTh IIPOLECC
B3aMMO/ICWCTBUS HACTABHHUKA W HACTABIISEMOTO.

— AKTHBHOE CJIyIIaHHE - IMPAKTHUKA, ITO3BOJIAIOIIAsA TOYHEEC ITIOHUMATh IICUXOJIOTMYCCKUEC COCTOAHUA, HYBCTBA, MBICIIN
cobeceJHUKa C TIOMOIIBI0 OCOOBIX NMPUEMOB Y4acTHs B Oecele, TaKMX KaK aKTHBHOE BBIpAKEHHUE COOCTBEHHBIX
NepekUBaHUM U COOOpaKEHH, YyTOUHEHHUs, Nay3bl U T.4. [IpuMeHsieTcsi, B YaCTHOCTH, B HACTaBHUYECTBE, UTOOBI
YCTAaHOBUTH JOBEPUTECIIbHBIC OTHOUICHUA MEX Y HACTABHUKOM M HACTaBJIAEMBIM

— BynJer- IIPOABJICHUC arpe€CCruu, B TOM YHCJIC (1)I/ISI/I‘ICCKOC HaCHUJINC, YHHXKCHHUE, NU3A€BATCIIbCTBA B OTHOIICHUHN
oOyyaromerocst 00pa3oBaTeIbHOM OpraHU3alMy CO CTOPOHBI APYTHX 00ydaromMxcs u/uiy yanrteneil. OnHa u3
COBPEMEHHBIX Pa3HOBUIHOCTEH OYJIIMHTA - KHOEPOYIUIMHT, TPABJIA B COLHAIBHBIX CETSX.

— MerakoMneTeHIHH- crocoOHOCTh POPMUPOBATE y ce0s1 HOBBIC HABBIKM U KOMIIETEHIIMH CAMOCTOSTEIBHO, a He
TOJIbKO MaHMITYJINPOBAThH OJTYYEHHBIMHU HU3BHE 3HAHUSAMHU U HaBBIKAMU.

— TrloTop- ciennanucT B 00JIACTH NeJarOTUKHU, KOTOPBIA TOMOTraeT 00y4aloieMycst ONpeaeTuThCs C
WHANBHTyaJTbHBIM 00pa30BaTEIbHBIM MAPIIPYTOM.

— brmaromapHsIil BEITYCKHHK - BEITTYCKHUK 00pa30BaTEeIbHON OpraHM3aIlii, KOTOPBIA OIIYIAeT SMOITMOHATLHYIO
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CBSI3b C HEll, YyBCTBYET MPU3HATEIHLHOCTD U MOJJIEPKUBACT IUYHBIMH PECYPCaMU (JICIUTCS ONBITOM, MOTUBHPYET
00y4aroIuXcs ¥ MearoroB, MHAIUKPYET U Pa3BUBAET DHAAYMEHT, OPTaHU3YeT CTAXKUPOBKH U T.1I.).

[kompHOE COOOIIECTBO (COOOIIECTBO 00pa30BaTENIFHON OPTaHN3AIlNN) - COTPYAHUKY JaHHOKH 00pa30BaTEIbHOM
OpraHM3aiyu, 00yJaroIIuecs, UX POJAUTENH, BBITYCKHUKHU U JIIOObIE IPYTHe CYOBEKThI, KOTOPbIE 00bETUHCHBI
CTPEMJICHHEM BHECTH CBOH BKJIAJ B pa3BUTHC OPT'aHU3AIMU U COBMECTHO JICHCTBYIOT PaJid 3TOH LICIH.

HopmaTanﬂe OCHOBBI 1I€JIEBOH MO/IeJIM HACTABHUYECTBA.

HopmatuHBIE TPaBOBbIE aKThl MEXAYHAPOJAHOTO YPOBHS.

KonBenmuss o mpaBax pebeHka, omobpenHas I'eHepampHOl AccamOmeeir OOH 20 wmosops 1989 1.,
patudunmposannoii [Tocranornennem BC CCCP ot 13 utons 1990 r. N 1559-1.

Bceobmiass Jlexnapauuss moOpoBonbuecTBa, mnpuHstas Ha XVI BceemupHolt xoHdepeHumm MexayHapoIHOR
acconuaruu nodpoBonbueckux yeunuit (IAVE, Amcrepaam, ssaBaps, 2001 rom).

Pesomrorust  EBpomneiickoro mapmamenta 2011/2088(INI) or 1 mexabps 2011 1. "O mpemoTBpamieHuu
MPEKIEBPEMEHHOT0 OCTABJICHHUS IIKOJIBI".

HopmatusHeie npaBoBble akThl Poccuiickoit @enepanuu.

Koucrutynus Poccuniickoit denepanuu.

OenepanbHbiii 3aKoH oT 29 aekadps 2012 r. N 273-03 "O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepanyn’.

Crparerust pa3BUTHS BOJIOHTEpCKoro nBwkeHHss B Poccum, yTBepxkaeHHas Ha 3aceganuu Komurera
I'ocymapcrBennoii Jlymsr Poccuiickoii @enepannu o aenam monozaexu (mpotokon N 45 ot 14 mas 2010r.).
OCHOBBI TOCYIAapCTBEHHOW MOJOMCKHON monuTHuKKA Poccuiickoit @enmepanmu Ha mnepuony mo 2025 roxa,
yTBepKIcHHBIC pacniopsbkenneM [IpaButensctBa Poccuiickoit depepanuu ot 29 Hosops 2014 r. N2403-p.
Crparerust paszButusi BocnuTanus B Poccuiickoit ®exeparm 1o 2025 rona (yTBEp)KACHHAS pacHOPsKEHUEM
I[NpaBurensctBa Poccuiickoit @eneparmu ot 29 mast 2015 1. N996-p).

I'paxxnanckuii koaexc Poccuiickoit @enepauuu.

Tpynosoii konekc Poccuiickoit @enepannu.

OenepanpHbnii 3akoH oT 11 aBrycra 1995 1. N 135-®3 "O OnaroTBOPUTENHHONW MNEATENBHOCTH U
0J1IarOTBOPUTENBHBIX OpraHu3auaX "

®denepanbHbiii 3ak0H 0T 19 mas 1995 . N 82-D3 "O0 0011ecTBEeHHBIX 00bEIUHEHHSIX "

®enepanbHbli 3ak0H OT 12 stHBapsa 1996 r. N 7-®3 "O HEKOMMEpUYECKHUX OpraHu3anusx".

Pacrniopsikenne MuHHCTEpcTBa OOpasoBanus Poccuiickoit ®enepaiuu Ne P-145 ot 25 nexabps 2019 r. «O6
YTBEPXKACHUM  MeTojojoruu  (IeIeBOH) MOJAEIM HAacTaBHUYECTBA  OOydyaroOmIMXCsA JUIS  OpraHU3alvH,
OCYLIECTBISIIOIIMX ~ 00pa3oBaTeNbHYIO  JESTEIbHOCTH MO  00meo0pa3oBaTEeNbHBIM,  JIOMOJHUTEIbHBIM
0011e00pa3oBaTeIbHBIM H IIPOrpaMMaM CPeAHEro npodeccuoHaIbsHOro 00pa3oBaHusl, B TOM YHCIIe C IPUMEHEHHEM
JYYIINX TPAKTHK 0OMEHa OMBITOM MEXIY 00YJatOLIMUCS.

Hopwmarusnsie nmpaBossie akTsl MKOY COIL 1. beimanoso

YeraB MKOVY COIL n. beiganoso

IIporpamma pazsutus MKOY COLI a. beinanoBo

[lonmoxeHue 0 Me1arornyecKoM COBETE

33)13‘11/1 1eJIeBoi MoJeJId HACTABHUYECTBA

PazpaboTka u peanuzanus MEPONPUATHH «IOPOKHON KapThD BHEAPEHUS IIEICBOW MOJICIIH.

Paspabotka u peanu3aius IporpaMM HaCTABHUYECTBA.

Peanmaum[ KaHpOBOﬁ MMOJIMTUKH, B TOM YHCJIC: TPHUBICYCHUC, 06yquI/Ie U KOHTPOJIb 3a ACATCIIBHOCTBHIO

HACTaBHUKOB, MPUHUMAIOIINX Y4acTHE B IPOTpaMMe HACTaBHHUYECTRA.

HHbpacTpyKTypHOE ¥ MaTepUaIbHO-TEXHUUECKOE 00ECIICYCHHE PeaaTr3alliy MPOrpaMM HaCTaBHUYECTBA.

OcyuiecTBlieHHEe TEPCOHU(PHUIIMPOBAHHOTO y4eTa OOYYalOUIMXCs, MOJOJABIX CIEIHATNCTOB U  IeJaroros,

YYaCTBYIOIINX B MPOTPaMMax HaCTaBHUYECTBA.

[IpoBeneHre BHYyTpEHHETO MOHUTOPHHTA pealin3annu U 3)(HEKTUBHOCTH MTPOrpaMM HACTABHUYECTBA B IIIKOJIE.

®opmupoBanus 60a3 AaHHBIX [I[porpaMMbl HACTABHUYECTBA U TyUIINX MPAKTHK.

OO0ecrieueHre yCIOBHIA JJIS TIOBBIIMICHUS! YPOBHS NMPOQPECCHOHAIILHOTO MACTEPCTBA IMEAarOrMYecKuX PaOOTHUKOB,

3a/ICHCTBOBAHHBIX B PeaM3allly IIEJICBOM MOJICITU HACTABHUYECTBA, B ¢dopmate HEMPEPBIBHOTO
00pazoBaHwUs.

O:xugaemblie pe3yJabTaThbl BHCAPCHUA 1eJjieBOi MojieJIM HACTABHUYECTBA
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W3mepumoe yiydieHne mokasareneil, o0yJaromuxcs B 00pa3oBaTeNbHOM, KyJIbTYPHOH, CIIOPTUBHOHN cdepax u
chepe TOMOHUTEIEHOTO 00pa30BaHMsL.

2. YiyduieHue TCHXOJOTHYECKOro KimMmara B 00pa3oBaTeNbHON OpraHM3alud Kak cpedu OOydalomuxcs, Tak U
BHYTPU TE€JArOrMYECKOr0 KOJJIGKTHBA, CBA3aHHOE C BbBICTPAUBAHMEM [OJTOCPOYHBIX U IICHXOJOTHMYECKH
KOM(OPTHBIX KOMMYHHMKALIMIl HA OCHOBE IIAPTHEPCTBA.

3. TlnaBHBII «BXOI» MOJIOJIOTO YUUTENS U CIEHHUAINCTa B LIEIOM B MPOECCHI0, TOCTPOCHUE MPOAYKTHBHOM Cpelbl B
MEeIarornyeckoM KOJUJIEKTHBE Ha OCHOBE B3aMMOOOOTaIlAIONIMX OTHOMICHWH HAYMHAIOMIUX W ONBITHBIX
CIELIUAJIUCTOB.

4. ApanTanus yauTens B HOBOM IEeJaroriueckoM KOJUICKTHBE.

5. Hsmepumoe ynydlieHHE JIMYHBIX MOKa3aTenel 3(pQeKTHBHOCTH MENaroroB M COTPYJHHUKOB IIKOJIBI, CBSI3aHHOE C
pa3BUTHEM THOKHX HAaBBIKOB U METaKOMIIETCHIIUH.

6. Poct MoTuBaru K yaede 1 CAaMOPa3BUTHIO yUAIITHXCS.

7. CHmKeHHe MmoKa3aTesiell HeyCleBaeMOCTH yUaIuXxcsl.

8. IlpakTnueckas peanu3anus KOHLETLUH TOCTPOSHUS HHANBHUYAIbHBIX 00pa30BaTeNbHbIX TPACKTOPHH.

9. Poct uncna o0y4aromuxcs, MPOIIeIIIX TPOPOPHUEHTAITNOHHBIC MEPOTIPHUITHUS

10. ®opMupoBaHHE OCO3HAHHOW TO3MIIMK, HEOOXOAMMOHN is BBIOOpa 00pa30BAaTEIBHON TPACKTOPHH M OyIyLICH
npodeCcCHOHANLHON pealTn3alyiH.

11. ®opmupoBaHUs aKTUBHOW TPAXKTIAHCKOW MTO3UIMH IIKOIFHOTO COOOIIECTRa.

12. Poct WH)OPMHPOBAHHOCTH O TMEPCIEKTHBAX CAaMOCTOATENLHOTO BBIOOpa BEKTOPOB TBOPYECKOTO pa3BUTHS,
KapbCpHBIX U MHBIX BO3MOXHOCTSIX.

13. IloBblieHrEe ypOBHS c(POPMUPOBAHHOCTH LIEHHOCTHBIX Y YKM3HEHHBIX NO3ULUHA U OPUEHTHUPOB.

14. CHmxeHnue KOH(DIMKTHOCTU u pa3BUTHIE KOMMYHHKATUBHBIX  HAaBBIKOB, U1
TOPHU3OHTAJIBHOTO U BEPTUKAJIbHOI'O COIIUAJIBHOI'O ABUKCHMA.

15. YBennueHue OOIM y4amuxcsl, y4aCTBYIOIIUX B IPOrpaMMax pa3BUTHA TaJaHTIUBBIX O0YYatOLIHXCSL.

16. Camkenne mpoOieMm aganTanuu B (HOBOM) y4eOHOM KOJUIEKTHBE: IICHXOJIOTHMYECKHE, OpPTaHHM3aIllMOHHBIE H
coLMabHbIE.

17. BxmtouyeHnue B CUCTEMY HAaCTaBHUYECKUX OTHOLIEHUH  JleTed ¢ OI'PaHUYECHHBIMH
BO3MOYKHOCTSIMH 3/10POBBSI.

CTpyKTypa ynpaBjeHus peaju3aiueii nejeBoil Moaean
YPOBHH CTPYKTYpBI Hanpasnenust nesarensHOCTH.

MuHHCTEPCTBO 1. OcymecTBieHre TrocynapcTBEHHOTO yhopaBlieHHE B chepe

00pazoBaHus U o0pa3oBaHHSI.

MOJIOZIEKHOM TOJIUTUKU 2. IlpuHumaeTpenicHue 0 BHEAPEHUU LEJIEBOU MOJIeJIN

Kuposckoii oGactu HACTaBHUYECTBA;

3. ObecneunBaer OopraHuszaiuio HHOPACTPYKTYPHI 17§

MaTCPUAJIbHO-TCXHUYECKOC obecrieuenne ImporpaMm HaCTaBHHYCCTBA.

'Yrpasnenue oopazoBanus (1. KoHTponupyer peanu3aiuro MEpOIpUsITHIA IO BHEAPEHUIO IIEJIEBON MOJIEITH
benoxonyHuikoro paiioHa HACTaBHUYECTBA;

2. O6ecrieunBaeT pa3BuTHe WHPPACTPYKTYPHBIX, MATEPHATBHO- TEXHHYESCKHX
pecypcoB u kagposoro notennuanra MKOY COI a. brinanoBo, OCYIIECTBISIOMIUX
00pa30BaTeIbHYIO JACSITEILHOCTE 110 00111e00pa30BaTeIbHbIM, JTOTOTHUTEIBHBIM
0011e00pa3oBaTENbHBIM ITPOrpaMMaM.

3. CopeiicTByeT NPUBICUYECHHUIO K peai3alyy NporpaMM HaCTaBHUUECTBA
00pa3oBaTenbHBIX OpraHU3AIMiA; TPEIIPUATHN ¥ OpraHU3aliii MyHHAITUTIAIATETA,
rOCy/IapCTBEHHBIX OIOJKETHBIX YUPEKACHUN KyJIbTYpPHI U CIIOPTA; FOPUANIECKUX U
(U3NYECKUX JINL, YbsI AEITEILHOCTh CBA3aHa ¢ 00Pa30BaTENbHOM, CIIOPTUBHOM,
KyJBTYPHOU U JOCYTrOBOM A€ATEIBHOCTBIO.




MKOY COLL x. beinanoBo 1. Pa3paboTka u yTBep:kKIIeHHE KOMIUIEKTa HOPMAaTHBHBIX TOKYMEHTOB, HEOOXOJUMBIX
JUTsl BHEIPEHHUS LIENIEBOM MOZIETT HACTaBHUYECTBA
2. Pa3pa0oTka 11eJeBOM MOIEIN HACTABHUYCCTBA
3. Pa3zpaboTka u peanuzanusi MEpONIPHUATHN TOPOKHOMN KapThl BHEAPEHHS LEIEBON
MOJIEH
4.  Peanuzanus IpOrpaMM HaCTaBHUYECTBA.
5. Peanmmzaums KaJlpoBOit TIOJINTUKU B porpamme
HacTaBHUYECTBA.
6. Hasuauenue KypaTopa BHEJPEHUSA 1IeJIEBOM MOJIENH
HaCTaBHUYECTBA
7. HHupacTpyKTypHOE U MaTepHalbHO-TEXHUYECKOe obecrieyeHre
8. Peamm3anuu nporpaMM HaCTaBHHYECTBA.
Kyparop tieneBoit mogenu (1. PopmupoBaHue 0a3bl HACTABHIKOB W HACTABIIIEMBIX.
HACTaBHUYECTBA 2. Opranuzanus o0y4eHus HAaCTaBHHUKOB (B TOM  YHCIe
MPUBJICYEHNE IKCIIEPTOB ISl IPOBEACHUS OOYUCHUS).
3. KoHTpone mpouenypsl — BHEIPEHUS L[ENEeBON MOJICII HACTAaBHUYECTBA.
4. KoHTpousb npoBeaeHHsI IPOrPaMM HACTABHUYECTBA.
5. Yuactue B OLIEHKE BOBJICUEHHOCTHU 00y4aromuxcsi Bpa3InvaHbIC
(hOpMBI HACTABHHYECTBA.
6. Pemenue opraHn3alMOHHBIX BOIIPOCOB, BO3HHUKAIOIUX BIIPOLECCE
pean3anyuy MOJIEINH.
7. MonuTopuHr pe3yabTaToB  3PPEKTUBHOCTH peanuzanuu
8. IlenmeBoii MOJEIN HACTABHUYCCTBA.
OTBeTCTBEHHBIE TUIla 32 [Pa3paboTka mporpamMm Monenei opM HacTaBHUYecTBa. KOHTPOIE 3a peau3aliien.
HarpasieHus GopM
HACTaBHUYECTBA
HactaBHuku 1 Mojenu hopM HaCTaBHUYECTBA.
HaCTaBJIsIEMbIE Peanuzanus @opma HACTAaBHUUYECTBA «Y UEHUK — YUEHUK.
Peanmzanus dopMa HacTaBHUYECTBA «Y YUTEIb — YUUTENBY.
Peanu3zanus @opMa HACTABHUYECTBA «Y UUTEIIb - YUEHUK).

Ka}lpOBaﬂ CUCTEMA peaau3aluu 1eJIeBOi MoJeJId HACTABHUYECTBA

[eneBoit MoaenM HACTAaBHUYECTBA BBIAEISIETCSA TPH ITIaBHBIEC POJIH:

HacraBasieMblil — y4aCTHHMK IIPOTpaMMBbl, KOTOPBIM 4epe3 B3aMMOJIEHCTBAE C HACTABHUKOM U IIPU €ro OMOLIU
u MOJEPHKKE permraer KOHKPETHBIE JKU3HEHHBIE 3a/1a4H, JINYHBIE u
npodeccuoHanbHbIe, IPHOOPETaeTHOBBIHONBITUPA3BHBACTHOBBICHABBIKUMKOMIIETEHIINH.

HacraBHMK — y4aCTHUK NpPOTpaMMbl, UMEIOIIUN YCIEIIHbIA ONBIT B JOCTW)KEHHH >KMU3HEHHOIO PE3yJIbTara,
JUYHOCTHOTO W TPO(ECCHOHAIBHOTO, CIIOCOOHBIH M TOTOBBI TOJENUTHCS 3TUM ONBITOM W HaBBIKAMH,
HEOOXOIUMBIMH U TIOIAEPIKKH IPOLECCOB CaMOPEAIN3allii U CaMOCOBEPILIEHCTBOBAHMUS HACTABIISIEMOTO.
KypaTop — coTpyaHuk 00pa3oBaTelIbHOM OpraHu3alluM, KOTOPbIM OTBEYaeT 3a OPraHM3alMI0 BCEro IMKJIA
[IpOorpaMMbl HACTaBHUYECTBA.

Peanuzanus HacTaBHUYECKOW IMpOrpaMMbl MPOMCXOAUT dYepe3 paboTy Kyparopa c IByMms Oasamu: 0a3oit
HACTaBJIsIEMbIX M 02301 HACTABHUKOB.

dopmupoBaHue STHX 0a3 OCYIIECTBISETCS JAWPEKTOPOM ILIKOJBI, KypaTopoM, MeAarorami, KIacCHBIMH
PYKOBOOUTEISIMA M WHBIMH JIMLAMH LIKOJIBI, PACHOJararolluMi WHPOpMael 0 HOTPeOHOCTSAX MEeNaroroB u
MTOIPOCTKOB - OYAYIINX YYACTHUKOB IPOTPAMMBI.

@OpMHpOBaHI/IC 0a3bl HACTABISIEMBIX U3 YHCIIA O6y'{aIOH_[I/IXC$II
— HPOSABUBHINX BBIAAOMIUCCA CHOCO6HOCTI/I;
— }_ICMOHCTpI/Ip}/IOI]_[I/Iﬁ HCYIOBJICTBOPUTCIILHBIC O6p3.30BaTeJ'ILHLIC PE3yIbTaThI;
— C OI'paHUYCHHBIMHU BO3MOXKXHOCTAMU 310POBBS;
— HONaBHIUX B TPYAHYIO JKU3HCHHYIO CUTYAlIUIO,
— HMCIOIHUX Hp06J'IeMBI C IOBCACHUECM,
— HC IIPUHUMAIOIIUX YYaCTUC B J)KU3HU HIKOJIbI, OTCTPAHCHHBIX OT KOJIJICKTHUBA U3 YKUCJIa IEAAaroroB:
— MOJIOABIX CIICIHUAIIUCTOB,



— HaXOISIIUXCS B COCTOSHUY SYMOIIMOHAIIFHOTO BBITOPAHUS, XPOHUIECKOH YCTAIOCTH;

— HaXOIIUXCS B MPOIECCE afanTaliid Ha HOBOM MecTe padoTEHI;

— KeJAaIolUMH  OBJIAJIETh COBPEMEHHBIMH IIPOTPAMMaMH, ITH(HPOBEIMHU HaBBIKaMH, HUKT
KOMITETCHIIUSIMU UT.]I.

dopmupoBanne 0a3bl HACTABHUKOB U3 YUCIIA!
— oOyJaromuxcs, MOTHBHPOBAHHBIX IOMOYbL CBEPCTHUKAM B 00pa30BaTENbHBIX, CIOPTHUBHBIX, TBOPUECKUX
Y a/IallTaIMOHHBIX BOIIPOCAX;
— TMEeAaroroB U CIENUATUCTOB, 3aMHTEPECOBAHHBIX B THPAKUPOBAHUH JIUYHOTO MEIarorHyeckoro onbiTa u
CO3/IaHWY TPOIYKTUBHON TIeTarOruuecKoit atMochepsr;
— poauTeneii 00yJarmnuXcs — aKTHBHBIX YYaCTHUKOB POJUTEIBCKUX COBETOB;
— BBIYCKHUKOB, 3aMHTEPECOBAHHBIX B MOAEPIKKE CBOCH IIKOJIBL;
— COTPYOHUKOB TPEINPUATHH, 3aMHTEPECOBAHHBIX B IIOATOTOBKE OymyIInx KaJpoB.;
— YCIIeTTHBIX MpeNnpuHAMATEeIed  WINM  OOIIECTBEHHBIX EATENEH, KOTOpBIE  YYBCTBYIOT
MOTPEOHOCTH MEepeIaTh CBOM OIIBIT;
— BETEpaHOB Mearoruyeckoro Tpyaa.
baza HacTtaBisseMbix u 0a3a HACTABHUKOB MOXKET MEHATHCS B 3aBUCHMOCTH OT MOTPEOHOCTEH IIKOIBI B IIEJIOM U
OT MOTPEOHOCTEN YyYaCTHUKOB 00Pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHUH: TIE/IarOr0B, YYaIIUXCsA U UX POAUTENEH (3aKOHHBIX
MpecTaBuTeNe).

OTanbl peaau3alny LeIeBON MOJEIN HACTABHUYECTBA

Jtanbl Meponpusarus Pesynbrar
[Moaroroska ycnouii (1. Cospanue O6JIaronpHATHBIX YCIOBHUH IJIs 3aITycKa Jlopoxnas Kapra
11 3aImycKa IPOTPaMMBI. peann3aluy HaCTAaBHUYIECTBA.
POrpaMMBbl 2. COop npenBapuUTENIbHBIX 3aIIPOCOB OT MOTEHINATIBHBIX [TakeT TOKyMEHTOB.
HACTaBHUYECTB a HACTaBJIIEMBIX.
3. Bwsibop ayJIMTOPUHN JUIsT  TIOMCKA HACTaBHUKOB.
4. WadopmupoBaHue 1 BEIOOP (HOPM HACTABHHYECTBA.
5. Hudopmanuonnas pabota HarpaBiIeHHAs
Ha MIpYBJIEYEHUE
BHEILTHUX pecypcos K peasu3aliy MPOTPaMMBI.
DopmupoBanue 0a3pl (1. BblsBiIeHHE KOHKPETHBIX TPOOIEM 00Y4aOLIMXCS [IKOJIBI, dopmupoBaHHas
HACTaBIIIEMBIX KOTOPBIE MOYKHO PEUIUTH C TOMOIIHIO HACTABHUYECTBA. 0a3a HacTaBJIsIEMBIX C
2. COop u cucteMaTu3aiys 3alpocoB OT MOTSHITUATBHBIX KapToii 3aIIpOCOB.
HAaCTaBJISIEMBIX.
DopmupoBanune 6a3pl |1. Pabora ¢ BHyTpeHHMM KOHTYpPOM BKIIIOYAET JIEHCTBHSA 1O ®opmupoBaHue 6a3bl
HACTaBHHUKOB (bopMHpOBaHUIO 0a3bl M3 YUCIA! HACTaBHHKOB,
— oOyyaronmxcs, MOTUBUPOBAHHBIX IOMOYb CBEPCTHHKAM KOTOpBIC
B 00pa30BaTeIbHBIX, CIOPTUBHBIX, TBOPUYECKUX H MOTEHIUAIBHO MOTYT
a/IanTallMOHHBIX BONPOCcax (HampuMep, y4acTHUKH y4acTBOBATh KakK B
KpPY>KKOB IO HHTEpecaM, TeaTpaTbHbBIX WIH TEKyIlel mporpamme
MY3BIKJIBHBIX TPYII, IPOEKTHBIX KIACCOB, CIIOPTUBHBIX HacCTaBHUYECTBA, TaK
ceKnui); U B OyayIem.
— TI€Jaroros, 3aMHTEPECOBAHHBIX B
TUPAKUPOBAHUHI JTUIHOTO
MeAarorHIecKOro OIbITa U CO3JIaHUH MPOTYKTHBHO
Me1arorn4ecKoi aTMocQepsl;
— ponuTeneil 00y4aroumxcs — aKTUBHBIX YYaCTHUKOB
POIUTENBCKUX COBETOB, OPraHU3aTOPOBIOCYTOBOM
JesITeIbHOCTH B 00pa30BaTeIbHOM OpraHu3aluy U
JIpYTUX NpeAcTaBUTENeH POIUTEIHCKOTO COOOIIECTBA C
BBIPaXEHHOH IpayKAaHCKON MO3ULINEH.
2.PaboTa ¢ BHEIITHIM KOHTYPOM Ha JAaHHOM dTaIle BKIFOUAST
mericTBUS 110 OPMUPOBAHUIO OA3bI




HACTaBHUKOBH3YHMCIIA;

— BBINYCKHUKOB, 3aMHTEPECOBAHHBIX B MOJJICPIKKE CBOCH
IIKOJIB;

— COTPYJHHUKOB PETHOHAJIBHBIX MPEANPUITHIA,
3aMHTEPECOBAHHBIX B IMOJITOTOBKE Oy IyIIIX

— KaJipoB (BO3MOXHO TIepeceueHue C BEITYCKHUKAMN);

— YCHEUTHBIX MpeANPUHUMATENICH HITH O0IIECTBEHHBIX
JiesiTeNIel, KOTOPhIE YYBCTBYIOT
NOTPeOHOCTh MEPEaTh CBOH OIIBIT;

— TPEICTaBUTEIU IPYTHX OPraHU3aIuil, ¢ KOTOPBIMHU €CTh
MapTHEPCKHE CBSI3H.

Ot00p 1 00yyeHue 1. BrliBIeHNE HACTABHUKOB, BXOJSIIUX BOa3y 3arnogHeHHBIE
HACTaBHUKOB MOTEHIHUANBHBIX HACTABHUKOB, TTOAXO/SIINX AJIS AHKETHI B
KOHKPETHOH IpOrpaMMBl. MHCbMEHHOU
2. OOydveHre HACTaBHUKOB JJsi pabOTHI C cB0OOIHOI popme
HACTaBJISIEMBIMH. BCEMHU
IToTeHnuaasHBIMU
HACTaBHUKAMH.
CobecenoBanue ¢
HACTaBHUKAMH.
IIporpamma
o0yueHusl.
DopmupoBaHue 1. TIpoBectu oOIIyIO BCTpEUy C y4acTHEM BCEX OTOOpPaHHBIX CdopmupoBanHbIe
HACTAaBHUUECKUX HACTaBHUKOB U BCEX HACTaBHUYECKHUE
map/Tpymnn HACTABIIIEMBIX B IIT000M (popmare. mapsl /
2. 3adurcupoBaTh CIOKUBIINECS MAPhI B CHICIIHATILHON 0a3e TPYIIIBI, TOTOBEHIE
KypaTopa. MPOJIOJKHUTH
paboTy BpaMmKax
IpOrpaMMBbl
Opranuzaius xoja 3. 3akperieHue TapMOHUYHBIX H MPOJYKTHBHBIX MOHUTOPHHT:
HACTaBHUUYECKON OTHOIIEHNUH B HACTABHUYECKON nape/rpyImmne Tak, 4YTo - cbop oOpaTHOI
[POTPAMMBI. OBl OHHM OBUTM MaKCUMAaJIBHO KOM(OPTHBIMH, CTA0OMIBHBIMU CBSI3U OT
U pe3yJIbTaTUBHBIMH JJIs1 00EUX CTOPOH. HACTaBJISIEMBbIX —JIJIsI
4. Pabota B KaxJ0H mape/rpyIine BKIOYACT: MOHUTOPHUHIA
ITpoOHyto pabouyio BcTpeuy, JUHAMHUKH BIUSTHHS
BCTpe4y-IUIaHUPOBAHUE, IporpaMMsbl Ha
KOMIIJIEKC ITOCIIEIOBATENLHBIX BCTPEY, HACTaBIISIEMBIX;
UTOTOBYIO BCTPEUY, BCTPEUy-3HAKOMCTBO. - cbop oOpaTHOI
CBSI3U OT
HACTaBHUKOB,

HACTaBJIAEMBIX U
KypaTopoB — JUIS

MOHUTOPHHTA

OddexTruBHOCTH
peanuzanuu
POTPAMMBIL.

3aBepreHne 1. Tlonmsemenue NTOroB pabOThI KAXIOH MAPbI/TPYIIIIHL. CoOpaHsbl Jty4rime

MPOTPaMMBI 2. TlomBenenue HUTOTOB TPOTPaMMBbI [ITKOJIBI. HACTAaBHUUYECKHE

HACTaBHUYECTBA 3. IlybnuuyHOe moABeJeHE UTOTOB U MOIMYJIIPU3ALUS IPAKTHK. NPaKTUKH.
IToourpenue
HACTAaBHUKOB.

@opMbl HACTABHHYECTBA
Hdna  ycnemHon peanuzanMyd  IeNeBOU MOJIEJIN HACTaBHUYECTBA MPEIyCMaTpPUBACTCS BbIACTICHUE 5

BO3MOXHBIX JOPM HACTAaBHHYECTBA.
Hcxomst U3 00pa3oBaTeNbHBIX MOTPEOHOCTEH B JaHHOW IIEJICBOM MOJICIM HACTABHUYECTBA PACCMATPUBAIOTCS TPH
(hOpMBI HACTABHUYECTBA: KYUCHUK — YUCHUKY», KYUUTEIh — YUUTEIIbY, «YIHTEIh — YICHHUK,



@dopMa HACTABHUYECTBA KYYEHUK — YUEHHKY.
Lens: pazHOCTOPOHHSIS MOAIEPKKa 00YJaOIINXCS C 0COOBIMH 00Pa30BaTEIHHBIMH HITH COITUAEHBIMA TOTPEOHOCTAMHA
00 BpeMEHHas IIOMOIIb B aJIalITAllid K HOBBIM YCJIOBUSM O0yUEHUS.

3amaun:
1. Tlomomp B peayu3aliu JUIESPCKOro MOTEHITHAA.
2. Yaydmenue o0pa3oBaTelbHBIX, TBOPUYSCKHX MM CIIOPTUBHBIX PE3YJIHTATOB.
3. Pa3Burne ruOKUX HaBBHIKOB HMEET KOMIICTCHITHIH.
4. Oka3zaHue MOMOIIH B aIaNTAI[UK K HOBBIM YCIOBUSIM CPEJIBI.
5. Co3ganme KOM(OPTHBIX ~ yCIOBHHA u KOMMYHHKAIIMA BHYTPH 00pa30BaTeIbHON
OpTaHU3allH.
6. dopmupoBaHHE yCTOHYMBOTO COOOIIECTBA O0YUAIOIIMXCS ¥ COOOIECTB OJaroapHbIX BBIITYCKHUKOB,
Pe3ynprar:

Bricokuii ypoBeHb BKIIFOUEHHUS HACTABISEMBIX BO BCE COI[MANIbHBIC, KYJIbTYPHBIC U 00Pa30BaTEIIbHbIC
IIPOLIECCHL.
IToBbllIEHNE YCIIEBAEMOCTH B LIKOJIE.

KonuuecTBeHHBIH U

YCIIEIIHO

KOH(IJIMKTaMH BHYTPH KOJUIEKTHBA 00YYarOIIuXCsl.

peann30BaHHBIX

VYiydnieHue nNcuxo3MOLIUOHALHOTO ()OHA BHYTPH IPYIIIBL, KJIACCa, IIKOJIBI B IIEJIOM.

UmcneHHBIH pOCT MOCenaeMOCTH TBOPUECKUX KPYIKKOB, 0O BEINHEHNH, CIOPTUBHBIX CEKITHA.

Ka4ECTBEHHBIM POCT
1 00pa30BaTeNbHBIX IIPOCKTOB.

CHmwxeHHe yncia 00yJaroUxcsl, COCTOALIMX HA Pa3IMYHbIX BUAAX y4eTa.

CHmKeHNe KOJIMYECTBa ’Kajlo0 OT poAUTelel U eJaroros, CBSI3aHHBIX ¢ COLUAIBHON HE3aIUIIEHHOCTBIO U

TBOPYECKUX

XapakTepUCTHKA yYACTHUKOB (POPMBI HACTABHUYIECTBA «Y YCHUK — YUCHHK.

HacraBauk HacraBnsembiit

KT0 MOKET OBITh. ITaccuBHBIN AKTHUBHBIHI

AKTHUBHBIN YUYECHHUK, ConuanbHO WX IIEHHOCTHO OOyyaromuiicss ¢ 0COOBIMHU

O0naarmui JTUACPCKUM U -1€30PUEHTUPOBAHHBIN 00pa3oBaTeIbHBIMU
OpPraHU3aTOPCKUMH KaueCTBAMH, oOyJaronuics OoJtee

HETPUBUATHLHOCTHIO MBIIIICHHUS. HU3KOM 110 OTHOIIICHUIO K

YueHUK, JEMOHCTPUPYIOUIUHN BhICOKKE HACTABHUKY  CTYIICHH, MOTPEOHOCTSIMU, HYKIAFOIIUHICS B
o0pa3oBaTesbHbBIE PE3YIbTATHL. IEMOHCTPHUPYIOMIHN MpohecCUOHATBHOHN TOIEPIKKE T

[ToGenuTens MKOIBHBIX U
PErMOHANIBHBIX OJUMITHA] 1
copeBHOBaHMMU. Jlunep kiacca unu
napajuieny, IPUHAMAIOINI aKTHBHOE
Y4YacTHE B )KM3HHU LIKOJIbI. BO3MOXKHBII
Y4acTHHUK BcepoccHicKux JeTcKo —
IOHOmeckux opranuzanuii u
00bEeJMHEHUH

HCYOOBJICTBOPHUTCIILHBIC
O6pa3OBaT6J'ILHBI€ PE3YIbTAThI
150)04 HpOGJ’IeMBI C IIOBCACHUEM,
HC IIPUHUMAIOIIUM y4aCTUC B
PKHU3HHU IIKOJIbI, OTCTpaHeHHBIﬁ
OT KOJUICKTHBA.

pecypcax st  00OMeHa MHEHHSMH
peann3anuy cCOOCTBEHHBIX TPOEKTOB.

BosmoxxHEIe BApUAHTBI IPOTrpaMMbl HACTABHUYCCTBA «YYeHHK — YUCHHUK».

DopMbl B3aUMOJIEUCTBUA

Ienb

«YcneBarolii — HEYCIIEBAIOIIHUI

JocTtmxenne myqmmx o0pa3oBaTeNbHBIX PE3YyIbTATOB.

«JIunep — nacCUBHBIN»

HaBBbIKOB.

IlcuxosMouMoHaNIbHAS TOJIEPXKKA C alanTalluel B KOJIJIEKTUBE
WK C Pa3BUTUEM KOMMYHUKALMOHHBIX, TBOPYECKHUX, JIMAEPCKUX

«PaBHBIIl — paBHOMY»

OOMeH HaBBIKAaMHU IS JOCTHIKEHHS LIENIEN.

«AJTanTHPOBaHHBIN -
HEaJaNnTHPOBAaHHBIN

A,E[aHTaLII/ISI K HOBBIM YCJIOBUAM 06y‘-ICHI/I$I.




Cxema peanuzauuu (popMbl HACTABHHYECTBA «Y YEHUK — YUEHHK.

| OTansl peanu3anum. Meponpustus

[IpencraBieHue mporpaMM HaCTaBHUYECTBA B YueHndeckass KoHQepeHIHS.
(hopme «YUEeHUK — YICHHK.

[TpoBoauTCst 0TOOP HACTABHUKOB M3 YHMCIIa aKTUBHBIX IAHKETHPOBaHHE. CobGecenoBanue. Mcnonp3oBaHue
YHaIIxcs IIKOJIBHOTO COOOIIeCTBA. 0a3bI HACTABHHUKOB.

OOyueHre HAaCTaBHHUKOB. OOydeHne TpPOBOJAUTCS KypaTOpOM.

[TpoBoaUTCS OTOOP yUALIUXCS, UMEIOINX 0COOBIE IAHKETHPOBaHHE. Jluctel onpoca. cnionb3oBaHue
oOpa3oBaTenbHBIE TOTPEOHOCTH, HU3KYIO YISOHYIO 0a3bI HACTABIISIEMBIX.

MOTHBAIIMIO, IPOOIIEMBI C aJanTanyeil B KOJUIEKTHBE, He
BKJIFOYEHHBIE B IIKOJIILHOE COOOIIECTBO U YKETAFOIINX
IMOOPOBOJIEHO MPUHSTH YYaCTHE B IPOrpaMMe

HAaCTaBHUYECTBA.

DopMHUpOBaHUE Nap, IPyMIlL. [Mocne TMYHBIX BCTped, 00CYKICHUS BOIIPOCOB.
Ha3znauenust kypatopom.

[HacTtaBnsemblii  ymydiiaet CBOU [IpenocTaBiieHrE KOHKPETHBIX PE3YJIHTATOB

oOpa3oBaTenbHBIE PE3YIBTATHI, OH B3aUMOJICHCTBUS (TIpoexT, yiydrienne

MHTEIPUPOBAH B IIKOJIEHOE COOOIIECTBO, ITOBHIIIIEHA [TOKa3aTelei). Yirydienne o0pa3oBaTelbHbBIX

MOTHBALUS U OCO3HAHHOCTb. [PE3yNbTATOB, ITOCEIAEMOCTH.

Pedexcus peanmzanuu GOpMbI HACTABHHUYECTBA. IAHaM3 3 PEKTHBHOCTH peai3aiil MPOrpaMMBbl.

HacTaBHUK MOJIy4aeT yBaKaeMbld  M3aCIy>KEHHBIN [oompenue Ha y4eHINUECKOH KOH(EPEHIINN.

cTaTyc.

UyBCTBYET CBOIO NPUYACTHOCTD MIKOJILHOMY COOOIIECTBY.

(I)opMa HACTABHHUYECTBA «YUHTEIb —YIUTEIDL».

Lenb: pa3HOCTOPOHHSIS TOAEPIKKA JIJIsl YCIICIIHOTO 3aKPEIJIeHUsI Ha MecTe paboThl MOJIOZOTO CIIeLHaIHCTa,
MOBBINICHHE €T0 MPOQECCHOHANLHOTO MTOTSHITANIA U YPOBHS U TIOJIEPXKKa HOBOTO COTPY/THHKA MIPU CMEHE ero MecTa
paboThl, a TaKke co3faHne KoM(MOPTHOI MpodecCHoHANBHON Cpeibl BHYTPH 00pa30BaTeIbHON OpraHu3aluy,
MO3BOJISIOLIEH pealn30BbIBATh aKTyaJIbHBIE IIEIArOTMUECKUE 331a4M Ha BBICOKOM YPOBHE.

3amaun:

1. CnocobcTBOBaTh (POPMUPOBAHMIO TIOTPEOHOCTH 3aHUMATHCS aHAITM30M PE3YJIbTaTOB CBOCH
podeCcCHOHANBEHON e TENEHOCTH.

2. Pa3BuBarh HHTEPEC K METOIMKE MOCTPOCHHUS M OPraHU3alUH PE3yIbTaTHBHOTO YUeOHOTO Mpoliecca.

3. OpueHTHpOBaTh HAYMHAOLIETO TIeIarora Ha TBOPYECKOE UCIIOIb30BAHUE MIEPETIOBOTO NEIarorn4ecKoro
OIIBITA B CBOCH JICSATEILHOCTH.

4. TlpuBHBaTH MOJIOIOMY CHEIMATNCTY HHTEPEC K MEAArorH4ecKoi IeATEIbHOCTH B IIENIX €T
3aKperuieHHs1 B 00pa30BaTeIbHON OpraHU3aluHy.

5. YckopuTh nporecce npopecCHOHaIBHOIO CTAHOBJICHUS IIEIarora.

Pe3ynprar:
— BrIcOKMii ypOBeHb BKJIFOYEHHOCTH MOJIOJIBIX CIIELIUAIMCTOB U HOBBIX I1E€ar0OrOB B I1€JarOrMuecKyo
paboTy U KyJIbTYpHYIO )KH3Hb 00pa30BaTEIbHON OpraHU3alny.
— VYcueHnue yBepeHHOCTH B COOCTBEHHBIX CHJIaX U Pa3BUTHE JIMYHOTO TBOPUECKOTO U MEAATOTHYECKOr0
[OTEHIIHANA.
— VYnydmeHne ICUX0I0rn4eckoro KiuMaTta B 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3alyy.
— TloBeIneHne ypoBHsI yIOBIETBOPEHHOCTH B COOCTBEHHOH paboTOi 1 yinydlieHue



IICUXOOMOIIMOHAJIBHOT'O COCTOSAHMA CIICHIUAJIUCTOB.

00pa30BaTEIHHOTO YUPEKACHUS.

rpyImnax.

MOJIOAOro CrieuuaJncTa 1 T. I[.)

Poct uncna CIICIUATIUCTOB, KEJIAIUX ITPOJOJIKUTE CBOIO pa60Ty B JaHHOM KOJIJICKTHUBEC
KauecTBeHHBIN POCT YCIEBAEMOCTHU U YJIYUIICHUE TIOBCACHUSA B HOILH_IC(I)HBIX HaCTaBJIICMBIX KJIacCax U

CoxkparieHue 9nciia KOHGINKTOB C IMeIarorHIeCKUM U POAUTEIIECKIM COOOIIEeCTBAMH.
Poct urcia coOCcTBEeHHBIX MPOPECCHOHANBHBIX PadoT (cTaTel, NCCIIeMOBAHNN, METOIUICCKUX MPAKTHK

XapaKTepI/ICTI/IKa Y4aCTHUKOB q)OpMI)I HAaCTaBHUYECTBA «Y YUTCIb — YUYHUTCIIb»

neaarorudyeCkoro

OpraHu3aliMOHHBIMU

M IIKOJILHOI'O COOOIIECTB.
[lenaror, obmagaromuit INAEPCKAMH,

Y KOMMYHUKAaTHUBHBIMU
HaBBIKAMH, XOPOIIO PA3BUTON 3MIIATHEN.

HacrtaBauk HacraBnseMbiit
Mononoin Ilegaror
CHEIHUAIACT
O1BITHBIHI neaaror, UMEIOIINN IMeeT MaJIBLIA OIBIT CrenmannucT, HaXOasIuiCs B
podecCHOHabHbIE yCIexu pabotsr (ot 0 1o 31eT), [mporecce aJIanTanyuy Ha
(MOGEUTENb  PasIHHIHBIX MCIIBITBIBAOILIHA HOBOM MeCT€ PabOThI, KOTOPOMY
NPOGecCHOHATBHBIX KOHKYPCOB, TPYIHOCTH § C ; HE00X0JUMO TIOTYyYaTh
. oprafu3aliei yueOHOro [[IpeAcTaBlIcHHuE 0
aBTOp  y4eOHBIX MOCOOMI " P ey ped
o rpotecca, ¢ TPaIULINAX, OCOOCHHOCTSIX,
MaTepuasoB, BEAYIIU BEOMHAPOB U "
B3aMMOJECHCTBHEM C [perJIaMeHTe u
MUHapOB). o
CeMHHapOB) . . 00yJaIOIUMUCS, [PUHIIMIIAX 00pa30BaTEeIbLHON
Ilenaror, § CKJIOHHBINA KU aKTUBHOH NPYTHMH TIEJIaroraMH,  OpraHH3aIH.
00IIeCTBEeHHON paboTe, IOSUTbHBIN YYaCTHUK DOIHTEISMIL

Tuiel HACTaBHUKOB Ilemaror,
IHacTaBHUK - KOHCYJIbTaHT HacraBauk HaXOAIINNCS B B
- IPEIAMETHUK ICOCTOAHHUN
SMOILIMOHATILHOTO
Cosnaer komdopTHbie ycioBusi  |ONBITHBIH T1e1aror BBITOpaHHA,
IS pean3arun OJTHOTO U TOT'O XK€ XPOHUHICCKOU
po(eCCHOHALHBIX KAY€eCTB, [PEJMETHOTO yCTaJIOCTH.
MOMOTAaeT C OpraHu3aIue HaTpaBIEHUS, YTO U
00pa30BaTeIHHOTO MPOIEcCa M C  MOJIOJION YUUTENb,
[peIIeHNEM KOHKPETHBIX CIIOCOOHBIH
MCUXOJIOTO — MeIarOTMYEeKCHX |0CYIIECTBIATh
M KOMMYHUKaTHBHBIX POOJIEM,  [BCECTOPOHHIOIO
KOHTPOJINPYET CAMOCTOSITENFHYIO [METOIUIECKYIO
paboTy MOJIOJIOTO CHEIHANNCTa  [TOJUICPIKKY
WM TIeJ1arora. MPEeTIo1aBaHuUs
OTIENBHBIX JUCIHUILINH
Bo3MoskHBIE BapuaHTHI TPOTrPaMMbl HACTABHUYECTBA « Y UUTENh — YUUTEIIb
®opMBbl B3aUMOAECHCTBUSA Lens
«ONBITHBIN TIEaror — [Tonnepxxka st PUOOPETEHUS HEOOXOIUMBIX
MOJIOAOH CHIEUATUCT Mpo(heCcCHOHANBHBIX HABBIKOB U 3aKPETUICHUS Ha MECTE
[paboTEHI.
KnaccHbIi PYKOBOAMTEND - MOJIOJIOM [Momnepxka JUTST MPUOOpETEHUS HEOOXOTUMBIX
CHEHNATNCT» mpo(heCcCHOHAIBHBIX HABBIKOB B pab0Te ¢ KJIACCHBIM
KOJUIEKTUBOM M 3aKPEIUICHUS Ha MECTE paOOThI.




«JIunep MeAaroruuecKoro Peanmuzanusi MCUXO3MOIMOHATILHON TMOAAECPKKA COUYCTAEMBIA C
coolmecTBa — TIe/Iaror, MCIBITHIBAOIINHN [MPO(GECCHOHAIFHOW TMOMOIIBIO 10 TPHUOOPETEHUI0 M PA3BHUTHIO
MPOOIIEMBD» MeAarornIecKuX TaJIaHTOB U

WHUIIATHB.
«IIemaror HOBATOP- [Tomomip B OBIaIEHIH COBPEMEHHBIMU IPOTPaMMaMH, ITH(PPOBBIMU

KOHCGpBaTHBHLIﬁ ncaaror» [HaBbIKaMH, HUKT KOMIICTCHIUAMM.

«OTIBITHBIN TIPEIMETHUK W HEOTBITHBII
MPEAMETHHUK

MeTomuueckast MOAePKKa 0 KOHKPETHOMY TIPEAMETY.

Cxema peanuzauuu (popMbl HACTABHUYECTBA «Y YUTEIb — YUUTEJb)»

JTanbl peajau3alum. Meponpusitus

IIpencraBnenre nporpaMM HaCTaBHUYECTBA B
(hopme «YUHTETh — YUUTEIb.

[lejarornueckuiicoBeT. MeTouuecKuii COBET.

HpOBO,Z[I/ITCH 0T60p HAaCTaBHHUKOB M3 YHCJIa aKTUBHBIX H

[legaroros u 1egaroros, CaMOCTOSATEIHHO
BBEIPKAIOIINX JKEJAHUE TIOMOYb ITeIarory.

IAHKeTHpOoBaHue. Vcronb30Banue 0a3bl HACTABHUKOB.
OTIBITHBIX

OO0y4eHrne HaCTaBHUKOB.

[IpoBoauTCS TP HEOOXOAUMOCTH.

IIpoBoauTcs
VCIIBITBIBAOILU I
MpoOJIeMbl aJanTallMK U KEJaroIIX J0OPOBOJIILHO MTPUHSTH
y4acTHE B IPOrpaMMe HACTaBHUYECTBA.

IAHKETUPOBAHUE. JIuctel
Vcrionb30BaHue 0a3bl HACTABIISIEMBIX.

otbop Te1aroros,

npodeCcCHOHANBHEIE IPOOIIEMBI,

ompoca.

DopmupoBaHue nap, rpyI.

[Tocie BcTped 00CykICHHST BOIIPOCOB.

[ToBbIieHNE KBaM(UKALIUM HACTABISIEMOTO, 3aKPEIUICHUE B
npodeccun. TBopyeckas AeATeNbHOCTD. Y CTICIIHAs
aJanTamus.

Tectuposanue. [Iposenenue
OTKPBITBIX YPOKOB.

MacTep —KJIaCCOB,

Pednexcus peanu3annu GOpMbl HACTABHUYECTBA.

IAHaIN3 3P PEKTUBHOCTH peaH3aliy POrPaMMBL.

HacraBHuK nosrydaer YBa)KaeMbIil

BacIy>KeHHBIH CTaTycC.

HOOII_IpeHI/Ie Ha 1€ aarort4€CKOM COBETC UJIN
MeTO,I[PI‘ieCKI/Iﬁ COBCTC IIKOJIBI.

®opMa HACTABHMYECTBA «Y YUTEb — Y4eHHUK»

Ilens - ycmemHOe ¢opMHUpOBaHHE y YUSHHKOB MIIAIIIEH, CpPeIHEW W CTapIIeil IKOJBI OCO3HAHHOTO TONIXO0Na K
peanu3anuy JUYHOCTHOTO MOTEHIMANA, POCT YHMCIa 3aMHTEPECOBAaHHON B PA3BUTHUU COOCTBEHHBIX TAJIAHTOB M HABBHIKOB

MOJIOJIEKH.
3amaun:
1. Tlomormp yyamuMcs B PaCKpbITUH W OIEHKE CBOETO JIMYHOTO TIOTEHIIHANIA.
2. lloBbllieHHEe MOTHBAIMU K y4e0e W CaMOPA3BHUTHUIO, K CAMOPEryJsiud, (POPMUPOBAHUS IICHHOCTHBIX H
KN3HCHHBIX OPUCHTUPOB.
3. PasBurtue JTUAEPCKUX,  OPraHU3alMOHHBIX, KOMMYHUKATHUBHBIX ~ HaBBIKOB u
METaKOMIIETCHIIUM.
4. Tlomorib B MOCTPOCHUH 00pa30BaTEIbHOMN TPaeKTOPHHU U Oyayieil IpoheCCHOHAIbHON peain3aliuu.
Pesynbrart:

[loBblmieHNE yclIeBaeMOCTH M YJIy4dLIEHHE IICUXOAMOLMOHAJIbHOrO (oHAa B MIAAILIEH, cpeaHed u
CTapuiel MKoJe.

UmcneHHBIH pOCT KPY>KKOB [0 XapaKTepUCTUKA YIaCTHUKOB ()OPMbI HACTABHUYECTBA

«YUUTENDb — yUYUTEIb)



HacraBauk

HacraBnseMsri

Moinonon
CIELUAIIACT

Ilengaror

(mobeauTens  pasIMYHBIX
KOHKYPCOB, aBTOpP Y4YEOHBIX IIOCOOMI W MaTepuasos,
BEYIINII BEOMHAPOB 1 CEMHUHAPOB).

[lemaror, CKIIOHHBIA K aKTUBHON OOIECTBEHHOH paboTe,
MOSUTLHBIM  YYaCTHUK MEAarori4eckoro U IIKOJBHOTO
COOOIIIECTB.

[lemaror, o0mamaOmMUi TUASPCKUMH, OPTaHU3aIMOHHBIMHY]
U KOMMYHUKATUBHBIMUA  HaBBIKAMH,
[Pa3BUTON AMIIATHEM.

ONBITHBIN TTeAaror, MMEIni npodeccuoHanbHbe yenexulimeer
npodeccuoHanbHbIXpadoTel (oT 0 mo 3 JeT),

XOpOUIOJPYTUMHU

Maiblii  OIIBIT|
VICITBITBIBAFOIITHI
TPYIHOCTH c
opranm3anueld y4eOHOoro
mpoiiecca, C
B3aMMOICHCTBHEM C
00y4aIOIIMUCH,
rejaroramMu,
[POIUTEISIMU.

CrieLiMaanucT, HaXOMSIUHCs
B TIpoLiecce aJianTanmy
HOBOM MecCTe padoTHl,
KOTOpOMY  HEO0OXOIUMO
MOJyYaTh MPEICTABICHHUE
0 TPaIUIHSX,
0COOCHHOCTSX, perilaMeHTe

u
o0Opa3oBaTeabHOM

Ha

MPUHIIATIAX
OpraHu3aluU.

Tunel HacTaBHUKOB

HactaBHUK -
[IpEAMETHUK

HacTaBHHK - KOHCYJIbTAHT

Coznaet koM(popTHBIE YCI0BUS WIAOTBITHRINA Mearor
peanu3anuu  NPO(ECCUOHATBHBIXOMHOTO U TOTO K
Ka4yecTB, MIOMOTaeT CPEeIMETHOTO
opranuzanueil  00pa3oBaTEIbHOTOHAMPABICHUS,
npolecca u c PpELIEHUEMONOI0H
KOHKPETHBIX MICHXO0JI0T0—CIIOCOOHBIN
Me1arorn4ekcux HOCYLIECTBIATh
KOMMYHHUKATUBHBIX Mpo6JIeM,BCECTOPOHHIOIO
KOHTPOJIUPYET CAMOCTOSTENIbHYIOMETOANYECKYIO
paboTy MOJIOZOTO  CIELMATHCTAOIICPKKY
WU TIeAarora. MpernogaBaHus
OTHEIJIbHBIX
TUCLIUIUINH.

4TO Y
YUHTEID,

Ilemaror, HaXOISIITAMCSB
ICOCTOSIHUN

OMOLIMOHAJIBHOT'O BbITOpaHu,|
XPOHUYECKOHN YCTaJOCTH.

HacrtaBuuk
- PEIMETHUK

HacraBHuk - KOHCYJIbTAHT

Cozmaet KoM(pOPTHBIC YCIIOBUS JIIs
pean3anuy npodeccuoHaIbHBIX
Ka4eCTB, TOMOTAET C
opranusarueil 00pa3oBaTeILHOTO
npoliecca 1 ¢ pereHne
KOHKPETHBIX TICHXOJIOTO -
MearornIekcux u
KOMMYHUKAaTUBHBIX HpO6HeM,
KOHTPOJIUPYET CAMOCTOSITEIbHYIO
paboTy MOJOIOTO CIICIHATNCTA
W TIe/1arora.

OTBITHBIN IIEeaaror
0JTHOT'O U TOI'0 JKE
[IPEAMETHOTO
HaIpaBJICHUs, YTO U
MOJIO/IOW YUUTENb,
CIIOCOOHBII
OCYILECTBIISTh
BCECTOPOHHIOIO
METOAMIECKYIO
MOAJIEPKKY
MIPETI01aBaAHMS

OTIENBHBIX JUCIUAILUINH

Bo3moxHEIE BAapUAHTBI IPpOrpaMMbl HACTABHUYCCTBA «Yuurens — YUUTCIIb»

@opMBbl B3aUMOJIEUCTBUA

‘ Iens




«OmBITHBIN legaror  —Moonoi crienuanucty [[loxnepkka amns MIPUOOPETEHUSI HEOOXOTUMBIX
MpohecCHOHATPHBIX HABBIKOB M 3aKPETICHUS Ha MECTE

[paboTEHI.
«OTBITHBIT KIIACCHBIN PyKOBOIHUTETh — [omnepxxka  mia  TmPHOOPETEHUS HEOOXOTUMBIX
MOJIOJION CIIELIUATUCTY Mpo(heCCHOHANTBHBIX HABBIKOB B Pa00TE C KIIACCHBIM KOJUICKTUBOM U
3aKpEeIUICHUS Ha MECTE pabOThI.
«JInmepIieJarornaeckoro coodIecTea  — IPeanuzanusi ICUX03MOIIMOHATBHOM MOJIEPKKH COUETAEMbIN C
TMEeIaror, NCIBITHIBAIOIINHN POOIEMBD) MmpohecCHOHATBHOMN ITOMOIIBIO TI0 TPHOOPETEHHIO U PA3BUTHIO

neaarort4yeCKux TalaHTOB 1 MHUIIMATHUB.

«Ileqaror HOBAaTOP - [TomMoIIb B OBIAACHUH COBPEMEHHBIMH IPOTpaMMaMH, ITUGPOBBIMH
KOHCEPBAaTHUBHBIN TIEIaror» HaBeikamMu, KT KoMIeTEHIIMSIMU.

«OTBITHBIN TIPeIMETHUK —HEOIBITHBIN MeTomuueckast MOAepKKa IO KOHKPETHOMY TIPEAMETY.
MPEAMETHHK

Cxema peanusanuu (popMbl HACTABHMYECTBA «Y YUTEJb — YYUTEIb)»

JTarbl peaau3aluy. Meponpusrus
[IpencraBieHue nporpaMM HaCTaBHUYECTBA [Tenaroruueckuii coeT. MeToanueckui
B (hopMe «YUHTETh — YUUTEIb. COBET.
[TpoBoauTCst OTOOP HACTABHUKOB M3 YKCIIa AKTUBHBIXU \AnkeTrpoBanue. Mcrons3oBanne 0a3pbl HACTABHUKOB.

OIIBITHBIX II€IAroroB " 11€1aroros,
CaMOCTOSATECIBbHO BbIpAXKAKOIMINX KEJIAHUE ITIOMOYb II€aarory.

OOyueHre HACTaBHHUKOB. [TpoBoauTCS IPH HEOOXOTUMOCTH.

[IpoBoauTcs  OTOOp MEAArOroB, UCTIBITHIBAIONIUI IAHKETHPOBAaHUE. Jluctel onpoca. Mcrionb3oBanue
npodeccuoHaIbHbIE TPOOIEMBI, TPOOIEMbI aAaNTalud U [0a3bl HACTABIIAEMBIX.

PKEJTaoIINX JOOPOBOJIEHO NPUHSTD
y4acTHe B IpOrpaMMe HACTaBHUYECTBA.

DopmupoBaHue nap, rpyril. [Tocne BcTped, 00CYXIEHHUS BOIIPOCOB.
[ToBbIieHNE KBaM(UKALIMKM HACTABIIEMOTO, 3aKperuieHue B [TectupoBanue. [Iposenenne  mactep —Kiaccos,
npodeccun.  TBopueckas OTKPBITBIX YPOKOB.

eATENbHOCTD. Y CIEIIHAs afanTaus.

Pednexcus peanu3anny GOpMbl HACTAaBHUYECTBA. IAHaIN3 3QPEKTUBHOCTH peain3anuy IpPOrpaMMBbl.
HacTtaBHUK moydaeT yBakaeMbli  M3aciyKCHHBIN IToonpenue Ha NeAarorn4eckoM COBETE UITH
cTaryc. METOJIUYECKHIA COBETE IIKOJIBI.

(I)opMa HACTABHHYECTBA «YUHUTENb — YYCHUK»

Iens - ycmermHoe (popMupoBaHre y YICHHKOB MITAIICH, CpeHEN U CTapIIIeH MKOIBI OCO3HAHHOTO MOAX0Aa K
pealin3alyy JIMYHOCTHOTO TIOTEHIMAaJIa, POCT YHUCiIa 3aMHTEPECOBAaHHON B Pa3BUTHUU COOCTBEHHBIX TAJIAHTOB U HABBIKOB
MOJIOACKH.
3amaun:
1. Tlomomp ydamuMcs B PaCKPBITUA M OIEHKE CBOETO JJMYHOTO ITOTCHIIHANIA.
2. TloBbIlIeHHE MOTHBAITUH K y4e0€ U CaMOPa3BUTHIO, K CAMOPETYJISAIUH, (DOPMHUPOBAHUS IICHHOCTHBIX U
JKU3HEHHBIX OPUEHTHUPOB.
3. Passurne TUACPCKUX, OpraHU3aOHHBIX, KOMMYHHUKATHBHBIX HaBLIKOB "
METaKOMIICTCHITHI.
4. Tlomomib B MOCTPOCHUU 00Pa30BaTEIBHON TPaeKTOpHHU U OyayInei mpoeCCHOHAILHON peaTn3aliuy.

Pesynbrar:
— [loBrImenne ycrieBaeMOCTH M YIIy4IIEHHE ICUX0AMOIIMOHAIBHOTO (hOHA B MITAJIIIEH, CpEAHEN U



CTapllIEH LIKOJIE.

UuncneHHBIN pocT KPYXKKOB 110 HHTEPECAM, @ TAK)KE BHEYPOUHBIX MEPOIIPHUATHH.
YBenuueHue MpoleHTa yYeHHKOB, YCIIEUIHO MPOMISAINX TpeAnpodOpHEHTAINOHHYIO IPOTPaMMy.
UrcneHHBIN poCcT yCIENIHO pealn30BaHHbIX U MPEACTABICHHBIX PE3YIbTATOB MPOEKTHOM EATEIbHOCTH

B CTapIINX Kjaccax (COBMECTHO C MPEACTABUTEEM MPEATIPHUITHS).

VBenndenue dyncia YUYE€HUKOB, INITAHUPYIONIUX CTaThb HACTABHUKaMHU B 6y,I[yIJ_ICM U IIPUCOCANHUTHECA K

coo011ecTBy 0JaroJapHbIX BHIITYCKHUKOB.

XapaKkTepuCTHKa YIaCTHUKOB ()OPMBI HACTABHUYIECTBA «Y UUTEIh — YUSHHUK)

HacraBuuk Hacrasnsiemslii

KT0 MOXeT OBITh. AKTHUBHBIN ITaccuBHbIl

Hepapaoaymseiii npodeccruonan CounansHO aKTHUBHBII [[110X0 MOTUBUPOBAHHBIH,
IKOJIbHUK ¢ 0COOBIMU IMEe30pUEHTUPOBAHHBII
00pa3oBaTeTbHBIMU IKOJIbHUK, HE UMEIOIINI
MOTPEOHOCTSIMH, PKEJTAHUS CaMOCTOSITENILHO
MOTHBHPOBAHHEII K BEIOMpATH 00pa30BATEIHHYIO
[PACLIIMPEHUI0  Kpyra TPACKTOPHIO, MAJIO
oOrIeHus, MHPOPMUPOBAHHBIH O
CaMOCOBEPILIEHCTBOBAHMUIO, KapbePHBIX U 00Pa30BaTEIIbHBIX
[MOJIYYCHUID  HOBBIX [EePCIEKTUBAX, PABHOAYIIHBIA K
HaBBIKOB. MpOLECCaM BHYTPUILKOJIbI

U ee COOOIIeCTBa.

BosmoxxHbIe BapHUaHTHI IIpOrpaMMbl HACTaBHUYECTBA «Yaurens — YUYECHHUK»

@opMBI B3aUMOAECHCTBUS Iens

«AKTUBHBII TpodeccroHan — MoTHBallMOHHAS U [IGHHOCTHAS MOJACPIKKA C Pa3BUTHEM
PaBHOTYIITHBIN KOMMYHUKATHBHBIX, = TBOPYECKHX, JIHAEPCKUX HaBBIKOB,
NOTPEeOUTENbY CTUMYJUPOBAHUE UIEH CaMOPa3BUTHsI, OCO3HAHHOTO BBIOOPA

00pa3oBaTeIbHON U KapbePHOI TPACKTOPHH.

«Komnera — Moj10/101 KoJIIeray

CoBMecTHast paboTa 1Mo pa3BUTHIO

TBOPYECKOTO, MPEANPUHUMATEIBCKOTO HIIH COIIMAIILHOTO MPOEKTA, B
[poriecce KOTOPOi HACTaBIISIEMbIii ICTUTCS CBEKUM BHICHHEM U
Kp€aTUBHBIMU UJICIMU, KOTOPBIC MOT'YT OKa3aThb

CYIIECTBEHHYIO MOICPIKKY HACTABHHUKY, & CaM HACTAaBHHUK BBITIOJIHSET
POJIb OPraHU3aTopa U Kyparopa.

Cxema peanu3anuu GopMbl HACTABHUYECTBA «Y YUTEIIb — YUSHHUK)

OTalbl pcaim3anuu

Meponpusarus

[IpencraBieHue nporpaMM HaCTaBHUYECTBA B
hopme «YUHTenh — yUYSHHUKY.

'Yuennueckasi KoHpepeHIusI.

HpOBOZ[I/ITCﬂ 0T60p HaCTaBHHUKOB U3 4YKUCJIa
AKTHUBHBIX U OIIBITHBIX quTeneﬁ,

AHKCTI/IpOBaHI/IC. Hcnonb3oBanue 60a3bl HACTABHUKOB.

[IpencraBuTeneil OaaroJapHBIX BHITYCKHUKOB.

OO0y4eHre HACTABHUKOB.

Obyuenue IIPOBOAMTCS KypaTOPOM MTPOTPaMMBI
HACTABHUYECTBA npu HeobxoauMmocTH. Pabora ¢
rmocobusimu Mentopu «Pabodne TeTpaan HaCTaBHUKAY.




[TpoBoauTCS OTOOP yUAIIUXCS, UMEIOIIUX TPOOIEMBI C
yae0oii, He MOTHBUPOBAHHBIX, HE YMEIOIUX CTPOUTH CBOIO
o0Opa3oBatenpHYyI0 TpaekToputo. JInbo — ywamuecs, ¢
0cOOBIMU 00pa30BaTEIbLHBIMU MOTPEOHOCTH,  HE
MMCIOIIUMH BO3MOKHOCTH pealii30BaTh ceOsl B paMKax
[IKOJIbHOW MPOTPaMMBI.

AHKeTI/IpOBaHI/Ie. Hcnons3oBanue 60a3el HACTABISIEMEBIX.

DopmMupoBaHUE Hap, TPyMIl.

JIudHbIC BCTpeun WM TpyIimoBas padboTa B popmare
«OBICTPBIX BCTPEU.

[loBbilLIEHNE
HACTaBIISIEMBIX.
IMOTHBHPOBaHHBI, HHTETPUPOBAHBI B cO00MIEcTBO. OCO3HAHO
MOJXOIAT K BEIOOPY TIPOQECcCHid.

00pa3oBaTeNbHBIX PE3yIbTATOB Y

3amura npoekta. AHanu3 ycneBaemoctH. [Ipeacrasnenue
om3Hec — mraHa. OnpeneraeHne 00pa3oBaTeILHOM
TPACKTOPHH.

Pednexcus
HACTaBHUYCCTBA.

peanuzanuu bopmbl

IAganus
[IPOTPaMMBI.

3¢ (HeKTUBHOCTH peanuzanuu

[HacTaBHUK MOJIy4aeT 3aCHy>KEHHbI  yBa)KaeMbId
CTaTycC NpeACTaBUTENEH
0JIaroJJapHBIX BBITYCKHUKOB.

IToowwpenue HaCTaBISIEMOrO Ha YUEHUYECKON
KOH(EepeHIINH.

biraronapcTBEHHOE MUCHMO Ha

[IpEeaNPUATHE WIH OPraHU3alUI0 HACTaBHUKA.




OOy4eHre HACTaBHUKOB.

OO0y4eHHE TPOBOIUTCS KypaTopoM MPOrpaMMbI
HACTaBHUYECTBA MpU HeoOxoaumocT. Paborta ¢
MOCOOUSIMH

«Paboune TeTpagu HaCTaBHUKAY.

[TpoBoauTCs OTOOP yUaIIUXCs, UMEIOIIUX MPOOJIEMEI ¢ yueOoH,
HE MOTUBUPOBAHHBIX, HE YMCIOIIUX CTPOUTH CBOIO
00pa3oBaTenbHYIO TpaeKTopuio. JInbo — ydarmuecs, ¢ 0COOBIMH
00pa3oBaTeIbHBIMU TIOTPSOHOCTH, HE UMEIONMH
BO3MOXXHOCTH PEaTU30BaTh Ce0sl B paMKaX IIKOJIbHOM
MPOTPAMMBI.

|IAHKETUPOBAHHUE. Jluctel
ompoca. Vcnone3oBanue 6a3bl
HaCTaBJISIEMBbIX.

DopMupoBaHUE Nap, TPyMIl.

Ulnanbie BcTpeun WM Tpymmosas paboTa B hopmare
«OBICTPBIX BCTPEU».

[ToBbImeHUE 00pa30BaTENLHBIX PE3YJITATOB Y
HACTABJIIEMbIX. MOTHBHUPOBAHHBI, WHTETPUPOBAHBI B
coobmmecTB0. OCO3HAHO MOAXOIAT K BRIOOPY MpOodeccHii.

3amuTa npoekTa. AHaIU3 yCIIeBaeMOCTH.
[IpencraBnenue 6u3Hec — mwiana. OnpeneneHue
00pa3oBaTEIIBLHON TPACKTOPHH.

Pedmexcus peanuzanuu
(hopMBbI HACTAaBHUYECTRA.

IAHanu3
MMpOrpaMMBI.

3¢ (heKTUBHOCTH peanu3anuu

[HacTtaBHUK IOJIydaeT yBa)KaeMbId
3ACIIy>KCHHBIN CTaTyC.

[ToompeHue HaCTaBISEMOr0 Ha YUeHUIECKOH
KOH(EepEeHIINH.

braromapcTBeHHOE MICHMO HA MPEINPHATHE HIH
OpTraHM3aIMI0 HACTABHUKA.

MOHHMTOPHHT M OlleHKA Pe3y/IbTATOB PeaM3aluu NPOrpaMMbl HACTABHUYECTBA
MoHHTOPHHT Tpollecca peaju3aliid IMPOorpaMM HAacTaBHUYECTBA IOHMMAeTcs Kak cHcTeMa coopa,
00paboOTKH, XpaHEHUSI U UCIIONIB30BaHUsI MH(OPMAIIMK O MPOrpaMMe HACTABHUYECTBA WU/WIIH OTACITBHBIX

€€ DJICMCHTaXx.

OpFaHI/IBaHI/IH CUCTEMATUYCCKOIO MOHHUTOPHHIA ITIPOTrpaMM HAaCTaBHUYCCTBA HA€T BO3MOXKHOCTH YETKO

npeaACTaBJIATD,

Kak IMpOoUCXOAUT IMpOoHeCcC HACTABHUYCCTBA,

Kakue IpoUucCXxonadaT HU3MCHCHUA BO

B3aMMO/ICWCTBUAX HACTABHHMKA C HACTABIIIEMBIM (TPYMION HACTaBISIEMbIX), @ TAaKXKE KaKOBa JWHAMHUKA
pa3BUTHUS HACTaBIISIEMBIX U YIOBIETBOPEHHOCTH HACTaBHUKA CBOEH AEATEIBHOCTBIO.
MOHMTOPHHT IPOrpaMMbl HACTABHUUYECTBA COCTOUT U3 IBYX OCHOBHBIX 3TarloOB:

1.

2. OIlEHKa MOTHMBAIMOHHO-JIMYHOCTHOTO,

OIIEHKa KauecTBa Mpoliecca pealn3alyy IporpaMMbl HACTABHUYECTBA;
KOMITETEHTHOCTHOTO,

pO(eCCHOHATIBHOTO  POCTa

Y4aCTHUKOB, JUHAMHUKaA O6paSOBaTeJ'H:HBIX PE3YJIbTATOB.
MOHI/ITOpI/IHF 1 OIICHKA Ka4CCTBa IpoueccCa peain3aluy MporpaMmMbl HACTABHUYCCTBA

Ortan 1. IlepBrIi 3Tanm MOHUTOPHHTA HaIpaBlieH

Ha u3y4eHHe (OICHKY) KadecTBa pean3yeMoi

nporpaMmMbl HAaCTABHHUYECTBA, €€ CUJIBHBIX H ca0bIX CTOPOH, Ka4yeCTBa COBMECTHOM paGOTBI nap wuin

rpyI "HaCTaBHUK-HACTABJISIEMBbIil".

MOHUTOPHUHT NOMOTaeT, KaK BBISIBUTH COOTBETCTBHE YCIOBUN OpraHU3alM{ MPOrpaMMbl HACTABHUYECTBA
TpeOOBaHUSIM W NPUHLIMIAM MOJENHN, TaK U OTCIEIUTh BaXKHbIEC MOKA3aTENI KaUeCTBEHHOTO M3MEHEHUS
00pa3oBaTeIbHON OpraHU3alKy, pealu3ylollell MporpaMMy HAcTaBHHYECTBA, ITUHAMHUKY IOKa3aTesed
COLMANILHOTO OJIaronoiy4uss BHYTPU OOpa3oBaTENbHOW OpraHu3alud, MPOoQecCHOHANBHOE pPa3BUTHE
MEeIarorn4ecKoro KOJUIEKTHBA B IPAKTUYECKON W HaydHOHC(epax.

Ilenn MoHUTOpHUHTA:
1.
2.

OIIEHKa KauecTBa peain3yeMol MporpaMMbl HACTAaBHUYECTBA;
oueHKa 3()(heKTUBHOCTH U MOJIE3HOCTH MPOTPaMMBbI KaK MHCTPYMEHTA MOBBIILICHUS COLUATBEHOTO

Y IpOECCHOHAILHOTO OJIArOIIONIydrst BHYTPH 00pa30BaTEeIbHOM OpraHU3aIuy U
COTPYJIHMYAIOIUX C HEW OpraHu3alyid Uil UHJIUBUIOB.

3amayr MOHUTOPYHTA:
1.
2.

JIMYHOCTH HACTaBHHKA,

cOop 1 aHanmM3 OOPaTHOM CBSI3M OT YUYACTHUKOB (METO/ aHKETHPOBAHHMSA);
00ocHOBaHUE TPeOOBAHMI K MPOLIECCY PEeATU3AINH MPOTPaMMbl HACTABHIYECTBA, K

KOHTPOJIb XO0Aa MPOrpaMmMbl HACTABHUYCCTBA,




4. omnucaHue 0COOCHHOCTEH B3aUMOICHCTBUS HACTaBHHKA U
HACTABJISIEMOTO (TPYIIITHI HACTABIISICMBIX);

OTpE/ICNICHUE YCIOBHI A(PPEKTUBHOM MPOrpaMMbl HACTABHUYECTBA;

6. KOHTpOJIb OKA3aTENCH COIMATBLHOIO U MPOPECCUOHAILHOTO 0JIAT OOy Yusl.

i

OdopmieHne pe3ynbpTaToB.
ITo pe3ynpTatam onpoca B paMKax IepBOro 3Tana MOHUTOpUHTa OyneT npegoctasieH SWOT- ananu3
peanr3yeMoi MporpaMMbl HACTABHUYCCTBA.
Coop mannbx mns noctpoerns SWOT-aHanmm3a ocymiecTBiIsieTcs OCPEICTBOM aHKETHl. AHKeTa

COJICPKUT OTKPBITHIC BOMPOCHI, 3aKPBITHIC BOIPOCHI, BOMPOCHI c OLIEHOYHBIM
napamMeTpoM. AHKETa yYUTHIBAET 0coOeHHOCTH TpeboBaHUM K TpeMm  (dopmam
HactaBHuuecTBa. SWOT-aHaNU3 MPOBOJUT KypaTop MPOrpaMMBbl.

i OLIEHKH COOTBETCTBUS  YCIIOBUM OpraHu3alMy MPOrPaAMMBI HACTaBHUYECTBA

TpeOOBaHUSIM MOJIEITH U IPOTPaMM, MO KOTOPHIM OHA OCYIIECTBIISICTCS, IPUHINIIAM, 3JI0’KEHHBIM B
MOJIENIU U IPOrpaMMax, a TAKK€ COBPEMEHHBIM OAXO0JaMH TEXHOJIOT UM, HCIIONb3YETCsl aHKETa
KypaTopa. Pe3ynpTaToM yCIenIHOTO MOHUTOPHUHIA OyIeT aHAJIMTHKA Pean3yeMON IPOrpaMMbl
HACTaBHUYECTBA, KOTOPasi MO3BOJIUT BBIICTHUTH €€ CHIIbHBIE U cla0ble CTOPOHBI, M3MECHEHHSI
Ka4eCTBEHHBIX M KOJIMYECTBEHHBIX IT0Ka3aTeIel COLUAIbHOIO U MPO(EeCCHOHAIBHOTO 0JIarOnoIyyus,
PacXOoXIEHUS MEKAY O)KUIAHMSIMH U PEAIbHBIMU Pe3yJIbTaTaMH y4aCTHHUKOB IIPOIPaMMBbI
HACTaBHUYECTBA.

MOHUTOPHUHT | OLIEHKA BJIMSHUS IPOTPaMM Ha BCEX YUACTHHKOB

Ortan 2. Bropoii 3Tan MOHUTOPHUHTA ITO3BOJIAET OLIEHUTh:
- MOTUBALIMOHHO-TMYHOCTHBIM U MPO(ECCHOHANBHBII POCT YYACTHUKOB IPOTPAMMBbI
HACTaBHUYECTBA;
- pa3BUTHE METAIIPEIMETHBIX HABBIKOB M YPOBHS BOBJICUCHHOCTH O0YYaIOLINXCS B
00pa30BaTeIbHYIO ACITCIBHOCTD;
- Ka4eCTBO N3MEHEHUI B OCBOCHUH O0YYaroIIMMHUCS 00pa30BaTENIbHBIX IPOTPaMM;
- IMHAMHKY 00pa30BaTeIbHBIX PE3yIbTATOB C YYETOM 3MOIIMOHATBHO-THYHOCTHBIX,
WHTEIJIEKTYaJIbHBIX, MOTUBAIMOHHBIX M COIMAJIBHBIX YEPT YYACTHUKOB.
OcHOBBIBasICH Ha pe3yibTaTax JJaHHOI'O 3Tala, MOXXHO BBIABHUHYTH IPEANONIOKEHHE O HAJIHMYUH
MOJIOKUTEIbHOW JUHAMUKA BJIMAHUS OPOrpaMM HACTAaBHMYECTBA HA IIOBBILIEHHE AaKTHBHOCTH U
3aWHTEPECOBAHHOCTH YYaCTHUKOB B 00pa30BaTENbHON U PO(ECCHOHATLHOM JIESTEIbHOCTH, O CHIKCHUH
YPOBHSI TPEBOXXKHOCTH B KOJUIEKTHBE, a TakkKe O Hambojee panuoHaJbHOM M 3(QeKTuBHON cTparerun
JanpHenero GopMUpoBaHus Map "HaCTaBHUK- HACTaBIISIEMBIi".
IIporiecc MOHUTOpPUHTA BIMSHUS NMPOrpPaMM Ha BCEX YYAaCTHHUKOB BKIIIOYAET JBa MOJJTAara, MEpPBBIA U3
KOTOPBIX OCYIIECTBISETCS 0 BXO/a B MPOrpaMMy HACTaBHHYECTBA, a BTOPOM - [0 UTOTaM MPOXOXKACHHUS
MPOTPaMMBI.
CoOTBETCTBEHHO, BCE 3aBUCHMBIE OT BO3JCHWCTBUS MPOrpaMMbl HACTaBHMYECTBA IapameTphl
buKcupyroTcs IBaXIbI (Tabnuma 2).

Llenn MOHMTOPHHTA BIMSIHUS IPOIPaMM HACTAaBHHUUYECTBA HA BCEX YYaCTHHUKOB.
I'myGoxkas oleHKa N3y4aeMbIX JTUYHOCTHBIX XapaKTEPUCTHK YYACTHUKOB MTPOrPaMMBI.
2. OueHka TUHAMUKHU XapaKTEpPUCTUK 00pa3oBaTeIbHOro mpolecca (0LeHKa KayecTBa U3MEHEHUH B
OCBOECHHHU 00y4aroIMMHUCs 00pa30BaTEeIbHBIX IPOTPaMM).
3. AHanm3 u HeoOX0oauMasi KOPPEKTUPOBKA CHOPMHUPOBAHHBIX CTPATETHi 00pa30BaHUsI Map
"HaCTaBHUK-HACTaBJIsIEMbIi.
3agauu MOHUTOPHHIA:

=

1. Hayunoe u MpakTHYecKoe OO0OCHOBaHWE TpeOOBaHWHA K npoueccy
OpraHM3aliY IPOTPAaMMBbl HACTABHUYECTBA, K JINYHOCTH HACTaBHUKA;

2. DSKCIEPUMEHTAIBHOE  IOJATBEPKICHHE HEO0X0IUMOCTH BBIJIBUKEHUS
ONHCAaHHBIX B 1IeJIEBON MO/IEIH TpeOOBaHUH K TMYHOCTH HACTABHUKA,

3. ompezaenenue ycrnosuii 3pPpeKTHBHON MPOrpaMMbl HACTABHUYECTBA,

4. anamm3 3(h(peKTUBHOCTH MPEIOKEHHBIX CTPAaTernii 00pa30BaHuUs Map U BHECEHUE
KOPPEKTHPOBOK BO BCE 3TAIbl pealin3allii IPOrpaMMbl B COOTBETCTBHH C PE3yJIbTaTaMU;
5. cpaBHEHHE XapaKTePUCTHK 00pa30BaTe/IbHOTO Mpoliecca Ha "Bxoe" U "Bbixoze"



peannu3yemMoil mporpaMmsl;

6. cpaBHEHHE U3y4aeMbIX JIMYHOCTHBIX XapaKTEPUCTHK (BOBJICUCHHOCTh, aKTHBHOCTb,
CaMOOLIEHKA, TPEBOKHOCTD U JIP.) YIACTHUKOB MPOrpaMMbl HACTaBHUYECTBA Ha "BXone" U
"BBIXOZIE" peanu3yeMoi MporpaMMBbl.

MexaHu3Mbl MOTHBAITUH 1 IMOOIIPEHUA HACTABHUKOB

K YHUCITY JIYUIIUX MOTUBHUPYIOMINX HAaCTaBHUKA (I)aKTOpOB MOJXHO OTHECTH
— HOOAACPIKKY CHUCTCMbl HACTABHUYCCTBA Ha UIKOJBHOM, O6IIIGCTB6HHOM, MYHUIIMIIAJIBHOM H
TOCyJapCTBEHHOM YPOBHSIX;
— CO3IaHu€ CpEabl, B KOTOpOﬁ HAaCTaBHUYECTBO BOCIIPHHHUMACTCA KaK IMOYE€THAsA MHUCCUA, T'OC
(bOpMI/IpyCTCH OIYHIICHUC NPUYACTHOCTHU K 6OJ'II>HIOMy 1 BAXHOMY €1y, B KOTOPOM HACTaBHUKY
OTBOAMUTCA BEAYyIAas POJib.

MeponpusTis 10 NONYJISAPU3ALNH POJIN HACTABHUKA.
Opranunzanys 1 npoBeJeHue GpectuBaieil, GopyMoB, KoH(EpEHIHi HACTABHUKOB Ha MIKOJIGHOM YpPOBHE.
BriaBmkeHne Iydninx HaCTaBHUKOB HA KOHKYPCHI M MEPOTIPUATHS HA MYHHUIIUIIATHPHOM, PETHOHATEHOM U
(deneparbHOM YPOBHSIX.
[IpoBeneHre MIKOJIBLHOTO KOHKypca mpodeccuoHanbHOro mactepctBa "HacrtaBuuk roma", «Jlyudmas
napa»,«HactaBauk+";
Harpaxnenue mkonpHbIMU TpaMoTamu "Jlyumuii HacTaBHUK"
BbnaronapcTBeHHBIC THCHMa POAMUTENSIM HACTABHUKOB M3 YHCJIa 00yYaroIuxcsl.
[MpenocTaBnsaTh HAaCTaBHUKAM BO3MOXXHOCTH MpPUHUMATh ydacTHe B (OPMHPOBAHMH IPEJIOKEHH,
KacCaroIUXCs Pa3BUTHS IKOJIBL.



	ПРОГРАММА ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА
	Пояснительная записка.
	Настоящая целевая модель наставничества осуществляющего образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам (далее - целевая модель наставничества) разработана в целях достижения результатов федеральных и...
	Целью внедрения целевой модели наставничества является максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации в современных условиях неопределенности, а также создание условий ...
	В программе используются следующие понятия и термины.
	 Наставничество - универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через неформальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве.
	 Форма наставничества - способ реализации целевой модели через организацию работы наставнической пары или группы, участники которой находятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией участников.
	 Программа наставничества - комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов.
	 Наставляемый - участник программы наставничества, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции. В...
	 Наставник - участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в достижении жизненного, личностного и профессионального результата, готовый и компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов самореал...
	 Куратор - сотрудник организации, осуществляющей деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам и программам среднего профессионального образования, либо организации из числа ее партнеров, который отвечает за орган...
	 Целевая модель наставничества - система условий, ресурсов и процессов, необходимых для реализации программ наставничества в образовательных организациях.
	 Методология наставничества - система концептуальных взглядов, подходов и методов, обоснованных научными исследованиями и практическим опытом, позволяющая понять и организовать процесс взаимодействия наставника и наставляемого.
	 Активное слушание - практика, позволяющая точнее понимать психологические состояния, чувства, мысли собеседника с помощью особых приемов участия в беседе, таких как активное выражение собственных переживаний и соображений, уточнения, паузы и т.д. Пр...
	 Буллинг- проявление агрессии, в том числе физическое насилие, унижение, издевательства в отношении обучающегося образовательной организации со стороны других обучающихся и/или учителей. Одна из современных разновидностей буллинга - кибербуллинг, тра...
	 Метакомпетенции- способность формировать у себя новые навыки и компетенции самостоятельно, а не только манипулировать полученными извне знаниями и навыками.
	 Тьютор- специалист в области педагогики, который помогает обучающемуся определиться с индивидуальным образовательным маршрутом.
	 Благодарный выпускник - выпускник образовательной организации, который ощущает эмоциональную связь с ней, чувствует признательность и поддерживает личными ресурсами (делится опытом, мотивирует обучающихся и педагогов, инициирует и развивает эндаумен...
	 Школьное сообщество (сообщество образовательной организации) - сотрудники данной образовательной организации, обучающиеся, их родители, выпускники и любые другие субъекты, которые объединены стремлением внести свой вклад в развитие организации и сов...
	Нормативные  основы целевой модели наставничества.
	1. Нормативные правовые акты международного уровня.
	2. Конвенция о правах ребенка, одобренная Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 г., ратифицированной Постановлением ВС СССР от 13 июня 1990 г. N 1559-1.
	3. Всеобщая Декларация добровольчества, принятая на XVI Всемирной конференции Международной ассоциации добровольческих усилий (IAVE, Амстердам, январь, 2001 год).
	4. Резолюция Европейского парламента 2011/2088(INI) от 1 декабря 2011 г. "О предотвращении преждевременного оставления школы".
	5. Нормативные правовые акты Российской Федерации.
	6. Конституция Российской Федерации.
	7. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
	8. Стратегия развития волонтерского движения в России, утвержденная на заседании Комитета Государственной Думы Российской Федерации по делам молодежи (протокол N 45 от 14 мая 2010г.).
	9. Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденные распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. N2403-р.
	10. Стратегия  развития  воспитания  в  Российской  Федерации  до  2025   года (утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая  2015  г. N996-р).
	11. Гражданский кодекс Российской Федерации.
	12. Трудовой кодекс Российской Федерации.
	13. Федеральный закон от 11 августа 1995 г. N 135-ФЗ "О благотворительной деятельности и благотворительных организациях".
	14. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. N 82-ФЗ "Об общественных объединениях".
	15. Федеральный закон от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".
	16. Распоряжение министерства образования Российской Федерации № Р-145 от 25 декабря 2019 г. «Об утверждении методологии (целевой) модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, д...
	17. Нормативные правовые акты МКОУ СОШ д. Быданово
	18. Устав МКОУ СОШ д. Быданово
	19. Программа развития МКОУ СОШ д. Быданово
	20. Положение о педагогическом совете
	Задачи целевой модели наставничества
	1. Разработка и реализация мероприятий «дорожной карты» внедрения целевой модели.
	2. Разработка и реализация программ наставничества.
	3. Реализация кадровой политики, в том числе: привлечение, обучение и контроль за деятельностью наставников, принимающих участие в программе наставничества.
	4. Инфраструктурное и материально-техническое обеспечение реализации программ наставничества.
	5. Осуществление персонифицированного учета обучающихся, молодых специалистов и педагогов, участвующих в программах наставничества.
	6. Проведение внутреннего мониторинга реализации и эффективности программ наставничества в школе.
	7. Формирования баз данных Программы наставничества и лучших практик.
	8. Обеспечение условий для повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников, задействованных в реализации целевой модели наставничества,  в формате непрерывного образования.
	Ожидаемые результаты внедрения целевой модели наставничества
	1. Измеримое улучшение показателей, обучающихся в образовательной, культурной, спортивной сферах и сфере дополнительного образования.
	2. Улучшение психологического климата в образовательной организации как среди обучающихся, так и внутри педагогического коллектива, связанное с выстраиванием долгосрочных и психологически комфортных коммуникаций на основе партнерства.
	3. Плавный «вход» молодого учителя и специалиста в целом в профессию, построение продуктивной среды в педагогическом коллективе на основе взаимообогащающих отношений начинающих и опытных специалистов.
	4. Адаптация учителя в новом педагогическом коллективе.
	5. Измеримое улучшение личных показателей эффективности педагогов и сотрудников школы, связанное с развитием гибких навыков и метакомпетенций.
	6. Рост мотивации к учебе и саморазвитию учащихся.
	7. Снижение показателей неуспеваемости учащихся.
	8. Практическая реализация концепции построения индивидуальных образовательных траекторий.
	9. Рост числа обучающихся, прошедших профориентационные мероприятия
	10. Формирование осознанной позиции, необходимой для выбора образовательной траектории и будущей профессиональной реализации.
	11. Формирования активной гражданской позиции школьного сообщества.
	12. Рост информированности о перспективах самостоятельного выбора векторов творческого развития, карьерных и иных возможностях.
	13. Повышение уровня сформированности ценностных и жизненных позиций и ориентиров.
	14. Снижение конфликтности и развитые коммуникативных навыков, для горизонтального и вертикального социального движения.
	15. Увеличение доли учащихся, участвующих в программах развития талантливых обучающихся.
	16. Снижение проблем адаптации в (новом) учебном коллективе: психологические, организационные и социальные.
	17. Включение в систему наставнических отношений детей с ограниченными возможностями здоровья.
	Структура управления реализацией целевой  модели
	Кадровая система реализации целевой модели наставничества
	Целевой модели наставничества выделяется три главные роли:
	Наставляемый – участник программы, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные задачи, личные и профессиональные,приобретаетновыйопытиразвиваетновыенавыкиикомпетенции.
	Наставник – участник программы, имеющий успешный опыт в достижении жизненного результата,  личностного  и  профессионального,  способный  и  готовый  поделиться этим  опытом  и  навыками,  необходимыми   для   поддержки   процессов самореализации и са...
	Куратор – сотрудник образовательной организации, который отвечает за организацию всего цикла программы наставничества.
	Реализация наставнической программы происходит через работу куратора с двумя базами: базой наставляемых и базой наставников.
	Формирование этих баз осуществляется директором школы, куратором, педагогами, классными руководителями и иными лицами школы, располагающими информацией о потребностях педагогов и подростков - будущих участников программы.
	Формирование базы наставляемых из числа обучающихся:
	 проявивших выдающиеся способности;
	 демонстрирующий неудовлетворительные образовательные результаты;
	 с ограниченными возможностями здоровья;
	 попавших в трудную жизненную ситуацию;
	 имеющих проблемы с поведением;
	 не принимающих участие в жизни школы, отстраненных от коллектива из числа педагогов:
	 молодых специалистов;
	 находящихся в состоянии эмоционального выгорания, хронической усталости;
	 находящихся в процессе адаптации на новом месте работы;
	 желающими овладеть современными программами, цифровыми навыками, ИКТ компетенциями ит.д.
	Формирование базы наставников из числа:
	 обучающихся, мотивированных помочь сверстникам в образовательных, спортивных, творческих и адаптационных вопросах;
	 педагогов и специалистов, заинтересованных в тиражировании личного педагогического опыта и создании продуктивной педагогической атмосферы;
	 родителей обучающихся – активных участников родительских советов;
	 выпускников, заинтересованных  в поддержке своей школы;
	 сотрудников предприятий,   заинтересованных в подготовке будущих кадров;
	 успешных предпринимателей или общественных деятелей, которые чувствуют потребность передать свой опыт;
	 ветеранов педагогического труда.
	База наставляемых и база наставников может меняться в зависимости от потребностей школы в целом и от потребностей участников образовательных отношений: педагогов, учащихся и их родителей (законных представителей).
	Этапы реализации целевой модели наставничества
	Формы наставничества
	Для успешной реализации целевой модели  наставничества предусматривается выделение 5 возможных форм наставничества.
	Исходя  из образовательных  потребностей  в данной целевой модели наставничества рассматриваются три формы наставничества: «ученик – ученик», «учитель – учитель», «учитель – ученик».
	Форма наставничества «ученик – ученик».
	Цель: разносторонняя поддержка обучающихся с особыми образовательными или социальными потребностями либо временная помощь в адаптации к новым условиям обучения.
	Задачи:
	1. Помощь в реализации лидерского потенциала.
	2. Улучшение образовательных, творческих или спортивных результатов.
	3. Развитие гибких навыков имеет компетенций.
	4. Оказание помощи в адаптации к новым условиям среды.
	5. Создание комфортных условий и коммуникаций внутри образовательной организации.
	6. Формирование устойчивого сообщества обучающихся и сообществ благодарных выпускников.
	Результат:
	 Высокий уровень включения наставляемых во все социальные, культурные и образовательные процессы.
	 Повышение успеваемости в школе.
	 Улучшение психоэмоционального фона внутри группы, класса, школы в целом.
	 Численный рост посещаемости творческих кружков, объединений, спортивных секций.
	 Количественный и качественный рост успешно реализованных творческих и  образовательных проектов.
	 Снижение числа обучающихся, состоящих на различных видах учета.
	 Снижение количества жалоб от родителей и педагогов, связанных с социальной незащищенностью и конфликтами внутри коллектива обучающихся.
	Характеристика участников формы наставничества «Ученик – ученик».
	Возможные варианты программы наставничества «Ученик – ученик».
	Схема реализации формы наставничества «Ученик – ученик».
	Форма наставничества «Учитель –учитель».
	Цель: разносторонняя поддержка для успешного закрепления на месте работы молодого специалиста, повышение его профессионального потенциала и уровня и поддержка нового сотрудника при смене его места работы, а также создание комфортной профессиональной с...
	Задачи: (1)
	1. Способствовать формированию потребности заниматься анализом результатов своей профессиональной деятельности.
	2. Развивать интерес к методике построения и организации результативного учебного процесса.
	3. Ориентировать начинающего педагога на творческое использование передового педагогического опыта в своей деятельности.
	4. Прививать молодому специалисту интерес к педагогической деятельности в целях его закрепления в образовательной организации.
	5. Ускорить процесс профессионального становления педагога.
	Результат: (1)
	 Высокий уровень включенности молодых специалистов и новых педагогов в педагогическую работу и культурную жизнь образовательной организации.
	 Усиление уверенности в собственных силах и развитие личного творческого и педагогического потенциала.
	 Улучшение психологического климата в образовательной организации.
	 Повышение уровня удовлетворенности в собственной работой и улучшение психоэмоционального  состояния специалистов.
	 Рост числа специалистов, желающих продолжить свою работу в данном коллективе образовательного учреждения.
	 Качественный рост успеваемости и улучшение поведения в подшефных наставляемых классах и группах.
	 Сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским сообществами.
	 Рост числа собственных профессиональных работ (статей, исследований, методических практик молодого специалиста и т. д.)
	 Характеристика участников формы наставничества «Учитель – учитель»
	Возможные варианты программы наставничества «Учитель – учитель»
	Форма наставничества «Учитель – ученик»
	Цель - успешное формирование у учеников младшей, средней и старшей школы осознанного подхода к реализации личностного потенциала, рост числа заинтересованной в развитии собственных талантов и навыков молодежи.
	Задачи: (2)
	1. Помощь учащимся в  раскрытии  и  оценке своего личного потенциала.
	2. Повышение мотивации к учебе и саморазвитию, к саморегуляции, формирования ценностных и жизненных ориентиров.
	3. Развитие лидерских, организационных, коммуникативных навыков и метакомпетенций.
	4. Помощь в построении образовательной траектории и будущей профессиональной реализации.
	Результат: (2)
	 Повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона в младшей, средней и старшей школе.
	 Численный рост кружков по  Характеристика участников формы наставничества
	 «Учитель – учитель»
	Возможные варианты программы наставничества «Учитель – учитель» (1)
	Схема реализации формы наставничества «Учитель – учитель»
	Форма наставничества «Учитель – ученик» (1)
	Цель - успешное формирование у учеников младшей, средней и старшей школы осознанного подхода к реализации личностного потенциала, рост числа заинтересованной в развитии собственных талантов и навыков молодежи. (1)
	Задачи: (3)
	1. Помощь учащимся в  раскрытии  и  оценке своего личного потенциала. (1)
	2. Повышение мотивации к учебе и саморазвитию, к саморегуляции, формирования ценностных и жизненных ориентиров. (1)
	3. Развитие лидерских, организационных, коммуникативных навыков и метакомпетенций. (1)
	4. Помощь в построении образовательной траектории и будущей профессиональной реализации. (1)
	Результат: (3)
	 Повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона в младшей, средней и старшей школе. (1)
	 Численный рост кружков по интересам, а также внеурочных мероприятий.
	 Увеличение процента учеников, успешно прошедших предпрофориентационную программу.
	 Численный рост успешно реализованных и представленных результатов проектной деятельности в старших классах (совместно с представителем предприятия).
	 Увеличение числа учеников, планирующих стать наставниками в будущем и присоединиться к сообществу благодарных выпускников.
	Характеристика участников формы наставничества «Учитель – ученик»
	Возможные варианты программы наставничества «Учитель – ученик»
	Схема реализации формы наставничества «Учитель – ученик»
	Мониторинг и оценка результатов реализации программы наставничества
	Мониторинг процесса реализации программ наставничества понимается как система сбора, обработки, хранения и использования информации о программе наставничества и/или отдельных ее элементах.
	Организация систематического мониторинга программ наставничества дает возможность четко представлять, как происходит процесс наставничества, какие происходят изменения во взаимодействиях наставника с наставляемым (группой наставляемых), а также какова...
	Мониторинг программы наставничества состоит из двух основных этапов:
	1. оценка качества процесса реализации программы наставничества;
	2. оценка мотивационно-личностного, компетентностного, профессионального роста участников, динамика образовательных результатов.
	Мониторинг и оценка качества процесса реализации программы наставничества
	Этап 1. Первый этап мониторинга направлен на изучение (оценку) качества реализуемой программы наставничества, ее сильных и слабых сторон, качества совместной работы пар или групп "наставник-наставляемый".
	Мониторинг помогает, как выявить соответствие условий организации программы наставничества требованиям и принципам модели, так и отследить важные показатели качественного изменения образовательной организации, реализующей программу наставничества, дин...
	Цели мониторинга:
	1. оценка качества реализуемой программы наставничества;
	2. оценка эффективности и полезности программы как инструмента повышения социального и профессионального благополучия внутри образовательной организации и сотрудничающих с ней организаций или индивидов.
	Задачи мониторинга:
	1. сбор и анализ обратной связи от участников (метод анкетирования);
	2. обоснование требований к процессу реализации программы наставничества, к личности наставника;
	3. контроль хода программы наставничества;
	4. описание особенностей взаимодействия наставника и наставляемого (группы наставляемых);
	5. определение  условий эффективной программы наставничества;
	6. контроль показателей социального и профессионального благополучия.
	Оформление результатов.
	По результатам опроса в рамках первого этапа мониторинга будет предоставлен SWOT- анализ реализуемой программы наставничества.
	Сбор данных для построения SWOT-анализа осуществляется посредством анкеты. Анкета  содержит  открытые  вопросы, закрытые вопросы, вопросы  с оценочным параметром. Анкета учитывает особенности требований к трем формам наставничества. SWOT-анализ провод...
	Для оценки соответствия условий организации  программы наставничества  требованиям модели и программ, по которым она осуществляется, принципам, заложенным в модели и программах, а также современным подходами технологиям, используется анкета куратора. ...
	Мониторинг и оценка влияния программ на всех участников
	Этап 2. Второй этап мониторинга позволяет оценить:
	- мотивационно-личностный и профессиональный рост участников программы наставничества;
	-развитие метапредметных навыков и уровня вовлеченности обучающихся в образовательную деятельность;
	- качество изменений в освоении  обучающимися образовательных программ;
	- динамику образовательных результатов с учетом эмоционально-личностных, интеллектуальных, мотивационных и социальных черт участников.
	Основываясь на результатах данного этапа, можно выдвинуть предположение о наличии положительной динамики влияния программ наставничества на повышение активности и заинтересованности участников в образовательной и профессиональной деятельности, о сниже...
	Процесс мониторинга влияния программ на всех участников включает два подэтапа, первый из которых осуществляется до входа в программу наставничества, а второй - по итогам прохождения программы.
	Соответственно, все зависимые от воздействия программы наставничества параметры фиксируются дважды (таблица 2).
	Цели мониторинга влияния программ наставничества на всех участников.
	1. Глубокая оценка изучаемых личностных характеристик участников программы.
	2. Оценка динамики характеристик образовательного процесса (оценка качества изменений в освоении обучающимися образовательных программ).
	3. Анализ и необходимая корректировка сформированных стратегий образования пар "наставник-наставляемый".
	Задачи мониторинга: (1)
	1. Научное  и практическое обоснование требований к процессу организации программы наставничества, к личности наставника;
	2. экспериментальное подтверждение необходимости выдвижения описанных в целевой модели требований к личности наставника;
	3. определение условий эффективной программы наставничества;
	4. анализ эффективности предложенных стратегий образования пар и внесение корректировок во все этапы реализации программы в соответствии с результатами;
	5. сравнение характеристик образовательного процесса на "входе" и "выходе" реализуемой программы;
	6. сравнение изучаемых личностных характеристик (вовлеченность, активность, самооценка, тревожность и др.) участников программы наставничества на "входе" и "выходе" реализуемой программы.
	Механизмы мотивации и поощрения наставников
	К числу лучших мотивирующих наставника факторов можно отнести
	 поддержку системы наставничества на школьном, общественном, муниципальном и государственном уровнях;
	 создание среды, в которой наставничество воспринимается как почетная миссия, где формируется ощущение причастности к большому и важному делу, в котором наставнику отводится ведущая роль.
	Мероприятия по популяризации роли наставника.
	Организация и проведение фестивалей, форумов, конференций наставников на школьном уровне.
	Выдвижение лучших наставников на конкурсы и мероприятия на муниципальном, региональном и федеральном уровнях.
	Проведение школьного конкурса профессионального мастерства "Наставник года", «Лучшая пара»,«Наставник+";
	Награждение школьными грамотами "Лучший наставник"
	Благодарственные письма родителям наставников из числа обучающихся.
	Предоставлять наставникам возможности принимать участие в формировании предложений, касающихся развития школы.
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